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ASUNTO: Respuesta a la Proposicion No. 019 del 01 de junio de 2021, allegada
mediante oficio SG-2021-019 de fecha 1 de junio

Cordial saludo,

En atencion referencia al asunto de la referencia, mediante el cual se informa que
en sesion Plenaria Ordinaria del 1 de junio del afio que avanza, la honorable
asamblea aprobo6 la Proposicion No. 019 de junio 1 de 2021 presentada por los
Honorables Diputados proponentes Farid Larrahondo Mejia, para lo cual me permito
dar respuesta al cuestionario dentro del término dispuesto y en el mismo orden
planteado asi:

1-Conocer la ejecucion presupuestal del afio 2.021 de los recursos asignados ala
Secretaria, asi como el cumplimiento de las metas establecidas en el Plande
Desarrollo 2020 — 2023 Valle Invencible, que le competen.

Respuesta Punto 1:

EJECUCION DEL GASTO CON CORTE A 31 DE MAYO DE 2021. La Secretaria
Departamental de Salud con corte al 31 de mayo de 2021, presenta un presupuesto
definitivo de $386.437.219.636, del cual se ha ejecutado a esta fecha la suma de
$169.600.321.138, que representa un 44% del total presupuestado, ubicandonos
por encima de la meta de ejecucion a la fecha.

Asi mismo, encontramos que el 83,7% de los recursos asignados, corresponden
con los gastos que apalancan la inversion de la Secretaria por un valor de
$323.336.191.698 con un total de 33 proyectos; presupuesto que a la fecha de
analisis presenta una ejecucion el 49% de los recursos, es decir $157.371.422.914.

De otra parte, los gastos generales y transferencias que representan el 11,9% del
presupuesto de la Secretaria, muestran un incremento en el valor inicialmente
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aforado por una cuantia de $19.151.861.657, que corresponden principalmente con
recursos adicionados para el pago de mesadas pensionales producto del Convenio
de Concurrencia y recursos para las actividades de transporte, vigilancia vy
seguridad de las vacunas contra el COVID-19, entre otros, quedando asi, un
presupuesto definitivo de $45.973.603.764, de los cuales se han ejecutado
$7.698.113.267, es decir el 17%.

En cuanto a los gastos de personal, se tiene un aforo definitivo de $14.460.423.615,
que constituyen el 3,7% del presupuesto total de la Secretaria, de los cuales a la
fecha de analisis se ha ejecutado la suma de $4.530.784.957, que representa el
31% de ejecucion.

Por Gltimo, se tienen los recursos ejecutados por la Secretaria de Hacienda, pero
que hacen parte de los recursos del Fondo Departamental de Salud, que
principalmente corresponden con las cifras destinadas al pago de pasivos
pensionales y el cubrimiento de las obligaciones derivadas del Acuerdo de
Reestructuracion de Pasivos, los cuales asciendan a $2.667.00.559.

A %
& EJECUCION

GASTOS DE PERSONAL 14.460.423.615 14.460.423.615 4.530.784.957 4.166.701.049 31%
GASTOS GENERALES+TRANSFERENCIAS 26.821.742.107 45.973.603.764 7.698.113.267 4.808.699.564 17%
INVERSION 316.010.709.294 323.336.191.698 157.371.422.914 120.973.123.638 49%
SUBTOTAL 357.292.875.016  383.770.219.077  169.600.321.138  129.948.524.251

Loay %
S e Eisges | EJECUCION
GASTOS GENERALES+TRANSFERENCIAS+INVERSION 721.697.042 2.667.000.559 0 0 0%

GRAN TOTAL 2021 358.014.572.058  386.437.219.636  169.600.321.138  129.948.524.251

CUMPLIMIENTO DE METAS DE RESULTADO 2020 - PLAN DE SARROLLO 2020-2023.

[ Valor

! L Resultado Valor

| Descripcion Meta | d programado LOGRO

| ‘ alcanzado 2020

§ 2020

Mantener por encima del 95 % 99 95 De acuerdo con el

la cobertura de afiliacion al comportamiento de la

SGSSS de la poblacién del afiliacion en la vigencia

Valle del Cauca, anualmente 2020, se proyecta una

durante el periodo de gobierno cobertura de afiliacion
del 99%,
correspondiente a
24902 nuevas
personas afiliadas al




v’Valle ,
"7 Invencible

S ,/;]’v‘
y

¥ GOBERNACION
*.#s VALLE DEL CAUCA

¥

Secretaria Salud

|

entidades territoriales  del

departamento

Valor
. Resultado Valor
Descripcion Meta programado LOGRO
alcanzado 2020
2020 1
sistema General de!
Seguridad Social en
Salud en los dos
ultimos meses del ano,
a traves de la afiliacion
por oficio y por el
sistema de afiliacion
Transaccional SAT
'Aumentar en 3 puntos cada 0 0 Para el afio 2020 no se
ano el promedio ponderado de programd incremento
cumplimiento del Sistema alguno, fue
Obligatorio de Garantia de la programado a partir del
Calidad SOGC en |la 2021
prestacién de servicios de
salud, en el periodo de
gobierno N -
Contar con 1 Modelo de, 0,82 1 'Se han asistido a 34
atencion de salud mental y ' Direcciones Locales de
convivencia social salud para que
'implementado en las articulen con EPAB

procesos de valoracion
de mujeres de victimas
de violencia e inicien la
estructuracién de un

modelo de atencion.
psicosocial 'y salud’
mental para victimas

de violencia. Se han
beneficiado 72 mujeres
de 15 municipios del
Valle en Biodanza vy
apoyo psicosocial. Se
realizd capacitacion a
profesionales de los
‘hospitales de Florida,
‘Tulua y Jamundi en
‘estrategias de atencion
'de mujeres victimas de
%violencia.
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cumplimento de las funciones
esenciales en salud publica,
en el periodo de gobierno

Valle N GOBERNACION
: Secretaria Salud
Valor
. Resultado Valor
Descripcion Meta programado LOGRO
alcanzado 2020
2020

Contener en 60 Ta x 100.000| 53,01 60 La tasa de intento de
la tasa de casos intento suicidio se ha
suicida por cada 100.000 mantenido en 53 casos
habitantes, anualmente por 100.000 habitantes
durante el periodo de gobierno
Contener en el 30 % el 34,42 30 El 34,2 % de los Nifos,
porcentaje de violencia de Ninas y Adolescentes
genero y sexual en Ninos, han sufrido maltrato
'Nifas y Adolescentes que han fisico, psicolégico o
'sufrido maltrato fisico, sexual, en el
psicologico 0 sexual, departamento.
anualmente durante el periodo Es de resaltar que esta
de gobierno es una meta para

cuatro afios y el valor

presentado mide solo

el primer ano.
Lograr que el 100 % de las 100 100 100 % de las Entidades
Entidades Territoriales Territoriales aplican
apliguen adecuadamente el adecuadamente el
reglamento sanitario reglamento  sanitario
internacional RSI 2005, al internacional RSI 2005.
2023
Alcanzar en 34 entidades 27 13 27 municipios  de
territoriales de competencia categoria 4,5 y 6 del
del departamento, el indice de Departamento con
riesgo de calidad del agua toma de muestras de
para consumo humano por agua en 46 sistemas de
debajo del nivel de riesgo abastecimiento para la
medio en los acueductos de la elaboracion del indice
zona rural priorizados 'y de Riesgo Municipal
vigilados, durante el periodo por Abastecimiento de
de gobierno Agua para Consumo

Humano (IRABA)
100 % de las Direcciones 100 100 100% de las

Direcciones Locales de
Salud, con el
cumplimiento de las
dos funciones
esenciales en Salud
Publica priorizadas:
elaboracion de ASIS y
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'VIH en la poblacion de 15 a 49

|afos, anualmente durante el

‘periodo de gobierno
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2020

los Planes Territoriales

de Salud
Adaptar el modelo de atencion| 22,8 40 'Asistencia tecnica y
integral en salud de las! acompafiamiento a los
poblaciones especiales del 40 municipios y a los 2
Valle del Cauca, a las Distritos; para adaptar'
necesidades y prioridades de el modelo de atencion
los grupos vulnerables, integral de salud de las
durante el periodo de gobierno poblaciones especiales
| del Valle del Cauca y:

prioridades de los

grupos vulnerables.

Implementar 1 modelo integral 1 1 8 municipios (Dagua,
de atencion y gestion de Buga, El Cerrito,
informacion en salud, para Jamundi,  Roldanillo,
incrementar la inteligencia Tulua, Vies y Zarzal)
sanitaria, en el marco de los implementaron el
determinantes sociales y la modelo integral de
'APS, mediante la aplicacion atencion y gestion de.
de tecnologias de informacion | informacion en salud,
y de comunicacion, en el en el marco de los
departamento a 2023 determinantes sociales |

y la APS.
Lograr que el 60 % de los| 69,13 15 El 691 % de los
establecimientos de interés establecimientos de
‘para la salud ambiental interés para la salud:
'vigilados y de competencia ambiental vigilados, |
'departamental, cumplan con cumplen con la
la normativa sanitaria, normativa sanitaria.
anualmente durante el periodo
de gobierno
'Mantener en 0 los casos de 0 0 Se ha logrado
‘rabia humana en el mantener en 0 los
departamento, anualmente casos de rabia humana
durante el periodo de gobierno en el departamento
Mantener en menos 1 % el 1,15 0,9 La Prevalencia de VIH:

en la poblacién de 15 a
49 anfos es de 1,1.

Es de resaltar que esta
€s una meta para

cuatro afos y el valor
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presentado mide solo
el primer ano.

Mantener en menos de 2000
Ta x 100.000 la tasa ajustada
de anos de vida
potencialmente perdidos por
100 mil habitantes debido a
Enfermedades Crénicas No
trasmisibles- ECNT-, durante
el periodo de gobierno

933

2000

La tasa de afos
potencialmente

perdidos por
enfermedades crénicas
no transmisibles para
el ano 2020 fue de 933
afos por cada 100000
habitantes. 100% de
los actores del sistema
con asistencia técnica
para la atencién en la
linea de hipertension,
diabetes, EPOC,
cancer infantil,
canceres adultos,
enfermedades

huérfanas, salud visual
y auditivas, fomento de
estilos de vida
saludable y espacios
libres de humo.

'Mantener en menos de 25 la
‘razon de mortalidad Materna a
42 dias por 100.000 nacidos
vivos durante el periodo de
gobierno

39,8

24.99

La razén de mortalidad
Materna preliminar es
de 39 por 100.000
nacidos vivos, el 57 %
de las muertes por
causas directas y el 36
% a causas indirectas.
Es de resaltar que esta
es una meta para
cuatro anos y el valor
presentado mide solo
el primer afno.
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Mantener en menos de 48 el| 17,27 47.99 La tasa preliminar de
numero de nacimientos por fecundidad en mujeres
cada mil mujeres de 15 a 19 15 a 19 afos es de
‘afios, anualmente durante el 17.27 por cada mil
lperiodo de gobierno mujeres de las mismas
edades, dato final
i DANE en 2 afios. (Dato
| sin Buenaventura)
Mantener por debajo de 13 el 9,14 12.99 Mantenimiento de Ia
numero de defunciones de; tasa de mortalidad en
nifos menores de 5 afios por . ‘nifios menores de 5
cada 1000 nacidos Vivos, afos en 9,14 por cada
anualmente durante el periodo 1000 nacidos vivos en.
de gobierno el afio 2020. (Dato sin‘
Buenaventura) |
Sostener por encima del 83 % 83,46 83 La tasa de éxito del
Eel porcentaje de tratamiento tratamiento  fue deI‘
'exitoso de los casos de 83,5%, dando-
‘tuberculosis  pulmonar  con cumplimiento a la meta
'baciloscopia  positiva que de exito en el
‘ingresen a tratamiento ' tratamiento para casos
| de tuberculosis
pulmonar con
baciloscopia positiva;
= que ingresan a
tratamiento. |
Reducir a 1 Ta x 1000 la tasa 1,93 1 Resultado del
de sifilis congénita por 1000 incremento en numero
nacidos vivos, anualmente 'de casos hijos de
'durante el periodo de gobierno  madres migrantes
irregulares.
Es de resaltar que esta\
es una meta para\

cuatro afios y el valor|
presentado mide solo
el primer ano.
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2020
Mantener por debajo de 680 774 679,9 La incidencia de
Ta x 100.000 casos por 100 dengue esta por
mil habitantes, la tasa de encima de la meta
incidencia de Dengue, resultado esperada.
anualmente durante el periodo Es de resaltar que esta
de gobierno es una meta para
cuatro afos y el valor
presentado mide solo
el primer afo.
Mantener por debajo de 6 Ta x 0,42 5,99 La tasa de
100 la tasa de accidentes accidentalidad
calificados como laborales por calificados como
'cada 100 trabajadores, laborales en la vigencia
‘durante el cuatrienio 2020 fue del 4,1%,
presentado un
resultado positivo con
respecto a la meta de
resultado, la cual es 6
accidentes por cada
100 trabajadores, se
finaliza el afio 2020 con
1,9% por debajo de la
meta
Mantener por debajo de 29 la 0 100 Esta meta no tiene
prevalencia de exceso de avance toda vez que
peso en poblacion de 5 a 12 las Instituciones
anos, durante el periodo de Educativas IE no tienen
gobierno clases presenciales por
la emergencia
sanitaria.
Lograr que el 100 % de los 20 100 20% de los entes
entes territoriales territoriales han
implementen la estrategia de implementado la
Atencion Primaria en Salud - estrategia de Atencion
APS, durante el periodo de Primaria en Salud
gobierno
Implementar en el 100 % de 100 100 Se logré brindar
las empresas sociales del asistencia técnica
'Estado procesos de gestion virtual al 100% de

Prestadores de la red
publica de hospitales
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en procesos de gestidon
de la calidad.

CUMPLIMIENTO DE METAS DE PRODUCTO 2020 - PLAN DE DESARROLLO

2023.

Valor Valor {
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’ 2020 2020 |
Lograr que el 100 % de los Se realizd asistencia
entes territoriales técnica en normas !
implementen un plan lineamientos de salud
interinstitucional para la mental a las 40
‘disminucion de indices de 100 100 Direcciones Locales de
consumo de Sustancias Salud, con énfasis en la
Psicoactivas -SPA-, prevencion y manejo de
durante el periodo de consumo de sustancia

gobierno psicoactivas SPA.
Lograr que el 95 % de las Se brindé asistencia
entidades territoriales técnica a las Direcciones
iimplementen modelos de Locales de Salud para
' atencion psicosocial y salud 100 100 que implementen
mental a victimas de la modelos de atencion
violencia, durante el psicosocial y  salud
periodo de gobierno mental a victimas de la
violencia. ‘
Asistir técnicamente al 100 Se realizé asistencia
% de los actores del técnica en el desarrollo
Sistema General de de estrategias de
Seguridad Social en Salud servicios amigables en
de competencia adolescentes, centros de
departamental SGSSS en escucha, red de
la construccion y 100 100 cuidadores y familias
fortalecimiento de redes fuertes, con el
para la atencién, cuidado y acompafiamiento de un
rehabilitacion de la profesional en.
poblaciéon afectada por psiquiatria, para el
diferentes trastornos fortalecimiento de las

redes de atencién a la
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2020 2020
mentales durante el periodo poblacion afectada por
de gobierno trastornos mentales.
Lograr que el 100 % de los 18.965 solicitudes
municipios de categoria4, 5 gestionadas a traves de
y 6 hayan implementado el la linea 106. En 34
modelo de atencion de municipios se logd el
salud mental y convivencia inventario de las familias
social, durante el periodo fuertes, se identificaron y
de gobierno caracterizaron 78 redes
sociales y comunitarias y
37 centros de escucha.
100 100 Se capacitaron 105
referentes a través del
diplomado de respuesta
a la gestion del
conocimiento y
capacidad de respuestas
frente al consumo de
sustancias psicoactivas y
violencias.
Asistir técnicamente a las Se brindé asistencia
34 Direcciones Locales de técnica a funcionaros de
Salud para mantener los 41 Municipios y al
actualizado el diagnostico Distrito de Buenaventura,
de las enfermedades para la revisidbn vy
laborales de la poblacion articulaciéon de los
: ) 34 34 - -
informal de la economia indicadores y objetivos
de la dimensién de salud
y ambito laboral, aunque
la meta establecida es
para los  municipios
categoria 4,5y 6.
‘Lograr  que los 34 Asistencia técnica a
‘municipios de categorias 4, funcionarios de las 41
5 y 6 del departamento Direcciones Locales de
dispongan de  grupos Salud en lineamientos
organizados de trabajo 34 34 técnicos para el
informal  (GOTIS) con fortalecimiento de Ia

dimension salud y ambito

las necesidades de laboral. Actualizacion del
poblacion informal registro de los grupos
trabajadora organizados de
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2020 2020 1

trabajadores informales

organizados  "GOTIS":

matriz con.

semaforizacion para el

seguimiento. N

Transferir el 100 % del Se cumple con la

recurso de destinacion transferencia de los

especifica a los Hospitales recursos  programados

Universitarios del Valle del 92,57 100 para el Fortalecimientoj

Cauca, para mejorar sus de los hospitales |

capacidades técnicas, de universitarios Evaristo |

infraestructura y dotacion Garcia y Psiquiatrico. ___j

Atender el 100 % de las Se ha brindado

Peticiones Quejas y respuesta a  13.999

'Reclamos PQR tramitadas quejas presentadas a

a través de la oficina del través de la oficina del

defensor del paciente, con defensor del paciente;!

oportunidad articulando con las EPS |

para su resolucion. |

100 100 Visitas a las instituciones |

prestadoras de servicios |

de salud, de mediana y§

alta complejidad, de las’

que se recibieron el

mayor numero de quejas, f

para articular rutas de.

atencién en salud. |

Alcanzar el 80 % de Visitas de inspeccion vy

cumplimiento  del  Plan vigilancia para|
Anual de visitas del Sistema autorizaciones

Unico de Habilitacion SUH transitorias en el marco

en los prestadores de de la Pandemia de

servicios de salud del Valle Covid-19: 85 para planes

del Cauca de Alistamiento para

87,37 80 Covid 19 verificados y 80

para autorizaciones de
expansion de camas
hospitalarias (Unidades
de Cuidado Intensivo
UCI, Unidades de
Cuidado Intermedio

|UCIM, y Hospitalizacion), .




ﬂValle ,
7 Invencible

‘1‘:% GOBERNACION
/' VALLE DEL CAUCA

Secretaria Salud

Valor | Valor
Descripcion Meta alcanzado | Programado LOGRO
2020 2020

contribuyendo al

fortalecimiento de la red

de prestacion de

Servicios, segun

necesidades.
Monitorear al menos el 60 Esta meta no tiene
% de los escolares de avance toda vez que las
instituciones publicas de los instituciones educativas
34 municipios no continuan con las clases

. - 0 60 .

certificados en educacion, virtuales por la
en los indicadores de talla y emergencia sanitaria.
peso, durante el periodo de
‘gobierno
Asesorar al 100 % de los Asistencia técnica al
actores del Sistema 100% de las DLS, EAPB
General de  Seguridad y el 92% de las ESE|
Social en Salud SGSSS del 'brindando herramientas |
departamento del Valle del para la promocion,
Cauca, en herramientas proteccién y garantia de
para la promocion, los Derechos Sexuales y
proteccion y garantia de los Reproductivos DDSSR,
Derechos  Sexuales vy 94,69 100 prevencion de
Reproductivos DDSSR, embarazos no deseados,
prevencion de embarazos Control Prenatal CPN,
no deseados, Control atencion del embarazo,
Prenatal CPN, atencion del parto y puerperio, con
embarazo, parto y énfasis en Cali, Jamundi,
puerperio, con énfasis en Palmira, Cartago, Buga 'y
Cali, Jamundi, Palmira, Tulua.
Cartago, Buga y Tulua
Asistir al 95 % de los Se ha realizado
actores del SGSSS asistencia técnica a los
(Entidades Territoriales, actores del sistema
Empresas Administradoras mediante la realizacion
de Planes de Beneficio vy de 1.050 \visitas de
Empresas Sociales del 100 95 Asistencia Técnica a
Estado) en fortalecimiento DLS, ESE e IPS y EAPB,
institucional del programa con participacion de
ampliado de 2.370 personas y 139
inmunizaciones (PAl) y la capacitaciones en salud
estrategia AIEPI, durante el infantil a personal de
periodo de gobierno B
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2020 2020 i
salud con 3.622/
personas impactadas.
Asistir a los 41 Direcciones 438 asistencias técnicas'
Locales de Salud para el a las 41 Direcciones:
fortalecimiento de la gestion Locales de Salud para.
del sistema de vigilancia en fortalecimiento de la
salud publica, en el 41 41 gestion del sistema de.
cumplimiento de vigilancia en salud
lineamientos y adherencia a publica con énfasis en la |

las acciones, durante el vigilancia de Covid-19.
periodo de gobierno L
Asistir técnicamente al 100 ' Se realizaron 37 visitas.
% de las Direcciones 'de seguimiento a las 40
Locales de Salud DLS para|  Instituciones certificadas"
garantizar la continuidad vy | en la estrategia |IAML
fortalecimiento de la Desarrollo de diplomado, |
estrategia Instituciones 92,5 100 con funcionarios de las
Amigas de la Mujer y la Direcciones locales de|
Infancia IAMI Salud, para el|
fortalecimiento del
talento humano y en esta
estrategia. N
Lograr que 100 % de las Inspeccion y vigilancia al’
Direcciones Locales de 100% de los municipios
Salud y Empresas de los cuales el 91%
Administradoras de Planes cumplen con las
de Beneficio tengan competencias en,
vigilancia en aseguramiento. No |
aseguramiento, cumplen Bolivar, Dagua, |
anualmente durante el El Dovio y Toro. Se.
periodo de gobierno realiza seguimiento a 5
100 100 Entidades F:on régimgn
exceptuado: Policia
Militar, Fuerzas Militares, ,
Magisterio ‘
(Fiduprevisora), Sena vy
Univalle. De enero a|
noviembre de 2020, han|
afiliado 25.662 personas: |
en baja complejidad
17.823 y en Mediana vy
alta 3.744. IPS privadas
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787, ESES fuera del
Valle 86 y  Otros
municipios fuera del Valle
i 28.
Asistir técnicamente al 100 Se brindé asistencia
% de las entidades técnica al 100 % de las
territoriales en la direcciones locales de
formulacion de los Analisis salud, se lo logré la
de Situacién de Salud ASIS 100 100 certificacion de 41 ASIS
(incluyendo el ASIS del municipales y el ASIS del
departamento del Valle), Departamento, por el|
anualmente  durante el Ministerio de Salud vy
periodo de gobierno Proteccién Social
Asistir técnicamente al 100 Se logro asistir al 63,9 %
% de los actores del de los actores del
’ Sistema General de SGSSS en la
'Seguridad Social SGSSS implementacion del
(Direcciones Locales de ' Protocolo de salud y el
Salud DLS, Empresas componente psicosocial -
Administradoras de Planes PAPSIVI en articulacién
de Beneficio EAPB, con MSPS 'y otros
Empresas Sociales del actores. Desarrollo de
Estado ESE) en el acciones de
protocolo de  Atencion empoderamiento
Integral en Salud a 63,92 100 comunitario y
Poblacién  Victima  del movilizacién social con
conflicto  armado  con mujeres  victimas de
enfoque psicosocial violencia sexual en el
(PAPSIVI) marco del conflicto
| armado; valoracion
integral en salud (segun
protocolo de salud),
proceso de recuperacion
emocional con estas
mujeres, en articulacion
- con otros sectores.
Brindar asistencia técnica a Se brindé Asistencia
los 34 municipios de técnica a 18 municipios
categorias 4, 5 y 6 en la 18 34 de categoria 4,5 y 6 en

implementaciéon del modelo
de calidad de vida para el
' adulto mayor

articulacion con la
Secretaria de Desarrollo
Social y Participacion y el
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MSPS sobre la politica‘;
publica de adulto mayor, |
temas relacionados con
la persona mayor yl
prevenciéon, atencion vy
mitigacion de Covid19 en
los centros de Proteccion ‘
al adulto mayor. |
Capacitacién en
normatividad para los
estandares de calidad y
funcionamiento de los
centros de proteccion al
Adulto Mayor, a
funcionarios de los:
municipios de.
Ansermanuevo, Argelia,
Bolivar, Bugalagrande:;
Calima,  Dagua, El
Cerrito, El Dovio, |
Ginebra, Guacari, La
Union, Obando, Pradera,
Restrepo, Riofrio, Sevilla,
Versalles y Yotoco. |

Ejecutar al 100 % el Plan de
estilos de vida saludables a
través del convenio con el
Instituto del Deporte la
Educacion Fisica y
Recreacion del Valle del
Cauca INDERVALLE, en la
estrategia de  escuela
saludable, en 41
municipios, durante el
periodo de gobierno

100

100

Implementacion de Pan:
de Estilos de Estilos de!
Vida Saludable en 41/
municipios del municipio!
del Valle del Cauca.
20.400 mayores de edad
beneficiarios de habitos
de Estilo de Vida
saludable. ‘
Implementacion del ‘
proyecto “EN FORMA
SIN SALIR DE CASA" | el \
cual alcanzé 2.622.428
seguidores  practicando |
gimnasia dirigida para el!
adulto mayor, maratones
regionales de  Aero’
rumbas y la realizacion
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de indoor cycling a través
de 5 rutas virtuales por la
Paz. 30.200 personas
intervenidas con
fortalecimiento de la
actividad fisica,
recreacion y deporte
mediante circulos
recreativos con el
proyecto "SEMILLEROS
DEPORTIVOS POR UN
VALLE INVENCIBLE",
con 15.330 beneficiarios,
cumpliendo con los
protocolos de
bioseguridad

Realizar en 34 de las
entidades territoriales de
competencia

departamental,
acciones de
Vigilancia y
sanitario de
establecimientos
enfoque de riesgo

las
Inspeccion,
Control
los

bajo el

34

34

34 entidades Territoriales
categoria 4, 5 y 6, de
competencia
departamental, con
acciones de inspeccion,
vigilancia y control
sanitario de los
establecimientos bajo el
enfoque de riesgo acorde
con la normativa sanitaria
vigente, con énfasis en
los componentes
tematicos de agua para
consumo humano y de
recreacion, residuos
soélidos y liquidos,
residuos generados en la
atencién en salud,
alimentos y bebidas,
vectores, Zoonosis,
medicamentos y riesgos
quimicos.

Evaluar al 100 % de los
actores del Sistema
General de  Seguridad

Social en Salud SGSSS de

100

100

100% de los actores del
sistema  asistidos vy
evaluados, por equipo
técnico de ginecdlogos y
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competencia del auxiliares de enfermeria, |
departamento, con énfasis dispuestos por el
en los de mayor carga de departamento para el
enfermedad, en el fortalecimiento de las,
cumplimiento de Guias de capacidades normativas|
Practica Clinica y Rutas de de gestion en la
Atencion Integral de Salud - estrategia de maternidad
GPC - RIAS-, durante el segura, con énfasis en
'periodo de gobierno prevencion de la
| transmision materno-
infantii  de la  sifilis’

congénita y el VIH,

control prenatal, atencién

del parto y puerperio,

parto humanizado y

deteccién de alteraciones |

en el embarazo. %

Lograr 1 sostenimiento de Aprobacion de auditoria’
la certificacion del Sistema de seguimiento a la|
de Gestion de Calidad del certificacion 1ISO |
Laboratorio  de Salud 9001:2015 para la
Publica Departamental, 1 1 vigencia 2020, del
durante el periodo de Sistema de Gestion de
gobierno Calidad del Laboratorio:
1 de Salud Publica
5 Departamental. !
'Lograr que el 100 % de las 100% de las entidades
| entidades territoriales territoriales con la
mantengan las acciones de estrategia de Gestion,
la Estrategia de Gestion Integrada - EGI para las
Integrada - EGI para las enfermedades |
enfermedades trasmitidas trasmitidas por vectores |
por vectores implementada. ‘
Funcionarios de los|

100 100 Entes Territoriales de|

Salud capacitados en el
control de enfermedades’
de transmision vectorial y
seguimiento de casos,
adherencia a protocolos
y guias de atencién para
las arbovirosis como: |
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| Dengue, zika y
chikungufia y parasitarias
como: Malaria y
leishmaniasis. Unidad de
Saneamiento del Valle
del Cauca ejecutando las
acciones operativas de
saneamiento ambiental
en los municipios
categoria 4,5y 6.
Realizar al 90 % de Se brind6 asistencia
Instituciones  Prestadoras técnica virtual a 478
de Servicios de Salud IPS 'y actores del Sistema,
Trasportadoras Especiales entre Prestadores de!
de Pacientes TEP, servicios de salud vy|
seguimiento del Sistema de Direcciones Locales de
Informacién de Calidad SIC 100 90 Salud, con énfasis en
reporte de informacion,
analisis y plan de mejora.
Se realizd seguimiento a
254 Prestadores con
cumplimiento que supero
el 100%.
Evaluar al 100 % de los Asistencia  técnica vy
Actores del Sistema evaluacion a funcionarios
General de  Seguridad de 40 ESE del
Social en Salud SGSSS de departamento en las
'competencia capacidades de gestidon
' departamental, en el para la implementacion
‘cumplimiento de las rutas de las rutas de
de promocion y promocion y
mantenimiento de la salud y mantenimiento de la
materno  perinatal  con 100 100 salud y materno

énfasis en los distritos de
iCaii y Buenaventura, y los
municipios de Jamundi,
Palmira, Cartago, Buga y|
Tulua 1

perinatal. Equipo técnico
conformado por 5
ginecotlogos y 40
auxiliares de enfermeria
para de la estrategia de
maternidad segura, con
énfasis en prevencion de
la transmisién materno-
infantil  de la sifilis
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congénita y el VIH. |
control prenatal, atencion |
del parto y puerperio,
parto  humanizado vy
deteccion de alteraciones
en el embarazo ‘
Lograr en un 100 % la Se ha ejecutado
implementacién de los proyectos y transferidos:
componentes del Plan de recursos financieros o,
Fortalecimiento de la Red que ha permitido el
Publica de Prestacion de fortalecimiento de la red
Servicios de Salud 90 25 publica hospitalaria |
dando respuesta de|
manera oportuna con'
calidad y continuidad a
los servicios de salud a la

poblacién en general.
Lograr que el 100 % de las Asistencia técnica a Iosf
Direcciones Locales de 41 municipios del
Salud se fortalezcan para la departamento en los
gestion del aseguramiento, temas referentes a:.
durante el periodo de 100 100 Afiliacion por oficio -
gobierno Sistema de Afiliacion
Transaccional y
manualmente y
normatividad legal
vigente. B
Asistir anualmente al 100 % Se capacitan a los
de las DLS en el proceso de equipos técnico de las 41|
vigilancia a las Empresas DLS para realizar la
Administradoras de Planes Inspeccion y vigilancia a .
de Beneficio e Instituciones las 14 EAPB de acuerdo?
'Hospitalarias 100 25 con la Circular 001 de’
2020 y en los 12 criterios |
?'a evaluar con respecto a
Covid19 entregando
instrumentos para
estandarizar el proceso.
Realizar auditoria al 100 % Se logré6 hacer el|
de instituciones 0 100 cubrimiento en la|
transplantadoras que auditoria coyuntural a 8
conforman la red de prestadores  para dar|
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|donacién y trasplantes de la respuesta a
regional tres, durante el requerimientos de la
periodo de gobierno autoridad sanitaria

relacionadas con

trasplantes de tejidos

oftalmicos.
Mantener por encima del 90 Se logro brindar
% el cumplimiento de la asistencia técnica virtual
programacion de a 368 actores,
seguimiento al programa de cumpliendo con el 100%
auditoria para el de lo programado, entre
mejoramiento de la calidad Prestadores y
PAMEC de las Direcciones 98,65 100 Direcciones Locales de|
Locales de Salud DLS, Salud Certificadas,
Empresas Sociales del dentro de los cuales
Estado ESE e Instituciones estan los que se les hizo
Prestadoras de Servicios seguimiento; con énfasis
de Salud IPS en el desarrollo de la ruta

critica en su ciclo PHVA.
Lograr que el 100 % de los El  982% de los
laboratorios de la red laboratorios de la red
departamental sean departamental,
fortalecidos en el programa participaron en el
de control de calidad de 98,19 100 programa de control de
examenes de eventos de calidad de los examenes
interés en salud publica, de los eventos de interés
durante el periodo de en salud publica.
' gobierno |
’Regular el 100 % de Ias! Atencién, a través del
‘atenciones en salud Centro Regulador de
generadas por 'Urgencias y
emergencias y desastres Emergencias CRUE
naturales o antropicas que 80 100 Valle, de todos los casos
(se presenten en el de Covid-19 ocurridos en
'departamento del Valle el departamento desde la

aparicién de la epidemia
L en el pais.
Asistir al 100 % de las Intervencion para la
, Direcciones Locales de implementaciéon del
Salud en la formulacion e 50 100 Sistema de Emergencias

implementacion del
Sistema de Emergencias

Meédicas: pilotos en los
municipios de Yumbo
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Médicas durante el periodo
de gobierno

|
Palmira, articulando el
sistema de emergencias |
médicas SEM  para,
responder 1
oportunamente a los,
siniestros. l
Implementacion total en|
Cali y asistencia técnica
a funcionarios de distrito

de Buenaventura. ;

Lograr que 333 acueductos
rurales en municipios de
competencia
departamental cuenten con
mejoramiento de la calidad
del agua para consumo
humano

|

95

83

Acompafiamiento técnico \
para el mejoramiento de‘
95 sistemas de\
abastecimiento de agua’
para consumo humano, |
de la zona rural de 26
municipios del|
departamento; |
lograndose el
mejoramiento del indice|
de Riesgo de la Calidad’
del Agua-IRCA; |
impactando de manera:
positiva, la calidad de!
vida de
aproximadamente ‘
68.965 habitantes en 133
localidades de estas.
regiones *

Lograr que 34 de las
entidades territoriales de
salud de competencia
departamental, cuenten
con mapas de riesgo de
calidad del agua para
consumo humano

18

34

18 entidades Territoriales |
de Salud adoptaron 62|
mapas de riesgo dei
calidad del agua para
consumo humano y se,
realizaron 66 visitas de'
inspeccion a 66
acueductos para elaborar
mapas de riesgo en 21
municipios. )

Lograr que el 100 % de las
Direcciones Locales de
Salud DLS garanticen el

100

100

Asistencia técnica al 95% |
alas DLS, ESE y EAPB\
en el fortaIeC|m|ento
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seguimiento a los actores institucional en los
del sistema sobre manejo aspectos normativos de
de programas: Programa programa ampliado de
Ampliado de inmunizaciones PAl y los
Inmunizaciones PAI, 12 componentes de
Atencion Integral de Salud Infantil, estrategia
Enfermedades Prevalentes AIEPI, realizando 868
de la Infancia AIEPI e visitas de Asistencia
Infeccién Respiratoria Técnica a DLS, ESE e
Aguda IRA IPS y 51 capacitaciones
en salud infantii a
personal de salud con
377 personas
impactadas.
Lograr que el 100 % de las 100 % de las entidades
entidades territoriales territoriales con
mantengan las acciones de sostenibilidad de la
la Estrategia de Gestion Estrategia de Gestidon
Integrada - EGI para Integrada - EGI para
Zoonosis Zoonosis. 40 DLS con
funcionarios asistidos en
lineamientos nacionales
y departamentales para
lograr metas y coberturas
requeridas para
zoonosis-rabia, atencion
integral y seguimiento de
100 100 las agresiones por

animales potencialmente
transmisores de rabia,
gestion de coberturas de
vacunacién de perros vy
gatos. Acciones
operativas de
saneamiento para la
atencion del 100% de
agresiones y la
vacunacién de perros y
gatos en los municipios
de competencia
departamental.
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Lograr  que los 40
municipios dispongan de un

registro actualizado
relacionado con
localizacién y
caracterizaciéon de

personas con discapacidad

37

40

En la plataforma Registrol
y Localizacion Poblacién{
con Discapacidad |
RLCPD 37 municipios

actualizaron datos de Iasi

personas con
Discapacidad. Asistencia
técnica y:

acompanamiento a los
40 municipios y a los 2
Distritos, de manera:
conjunta con el MSPS en |
normatividad actualizada !
sobre discapacidad; 2.
Procedimiento para
certificacion y RLCPD. 3.
Acceso a SISPRO vy
modulo RLCPD, |
lograndose el 100% de!
los municipios con
acceso a la plataforma.

Lograr que el 100 % de las
Empresas Promotoras de
Salud EPS y Empresas
Sociales del Estado ESE,
implementen las
herramientas tecnicas de
las rutas, estrategias vy
programas para las
Enfermedades Crénicas No
Trasmisibles ENT y sus
factores de riesgo

60,66

100

|
62% de las EAPB: EPS
del régimen subsidiado y |
contributivo, (15 de 22) y |
55% de las ESE de,
mediana complejidad (22
de 40) Departamento del'
Valle del Cauca, con.
asistencia Teécnica para!
la  implementacion de:
herramientas de rutas,
estrategias y programas
para las Enfermedades
Crénicas No
Trasmisibles ENT y sus
factores de riesgo.

Lograr que el 100 % de las

Empresas Sociales del
Estado cuenten con Planes
hospitalarios de

emergencias actualizados
anualmente al 2023

90,57

100

90% de las Empresas!
Sociales del Estado con
planes Hospitalarios de
Emergencias

actualizados, i
fortaleciendo la|
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capacidad dar respuesta
a posibles
siniestralidades naturales
y antropicas
Lograr que el 100 % de los Implementacion de
entes territoriales de salud estrategias  priorizadas
de categoria 1, 2 y 3 que propician un
implementen Planes de ambiente saludable en el
Accion con  estrategias 100% de las Entidades
priorizadas que propicien Territoriales de Salud de
un ambiente saludable, categoria 1, 2 'y 3 (Tulua,
segun requerimientos vy Guadalajara de Buga,
'normatividad legal vigente Yumbo, Palmira,
Candelaria y Jamundi) y
100 100 la Unidad Ejecutora de
Saneamiento del Valle
del Cauca, desde |la
mirada sanitaria y el
marco del COVID-19, es
asi, realizando 34
asistencias técnicas a los
responsables de salud
ambiental de dichas
; entidades.
| Realizar asistencia técnica 100% de las DLS, EAPB
'al 100 % de los actores del y el 92% de las ESE
SGSSS (40 direcciones asistidas  técnicamente
locales y 13 EPS) en el para el fortalecimiento
fortalecimiento institucional institucional y
y comunitario para la comunitario para la
}proteccic’)n y garantia de los 100 100 proteccién y garantia de
‘derechos y deberes de| los derechos y deberes
'salud sexual y reproductiva | de salud sexual vy
de Nifos, Nifas v reproductiva de Nifos, |
Adolescentes, con énfasis Nifas y Adolescentes,
en municipios con mayor con énfasis en|
ruralidad municipios con mayor |
ruralidad !
Lograr que el 100 % de las Caracterizacién, en ocho |
entidades territoriales 100 100 Entidades Territorialesg
priorizadas por arbovirosis | priorizadas para |
realicen caracterizacidén de | arbovirosis, de los |
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factores de riesgo en salud factores de riesgo en
ambiental para mosquitos salud ambiental en los|
de importancia en salud municipios de Cartago,
publica La Unién, Roldanillo,

Tulua, Guadalajara de

Buga, San Pedro, Zarzal'

y Palmira, trabajo. f
Lograr que el 100 % de los Seguimiento al 100% de
entes territoriales de las agresiones por
competencia del animales  observables,
departamento, brinden 100 100 potencialmente ‘
atencion a todas las transmisores de rabia, en |
agresiones observables por el departamento !
animales  potencialmente
transmisores de rabia ,
Lograr que el 100 % de los Se ha logrado
municipios categoria 4,5y 6 desparasitar 24137
implementen acciones de nifos, nifas de 5 a 14
promocion y prevencion de anos de los 34
enfermedades 100 100 municipios categoria 4, 5
desatendidas, priorizando y 6
enfermedades
antihelminticas, durante el
periodo de gobierno
Evaluar al 100 % de los Xl encuentro
actores del Sistema departamental de
General de  Seguridad jovenes en el marco de
Social en Salud SGSSS de servicios amigables para |
competencia adolescentes en marco
departamental, en el de la pandemia Covid 19,
cumplimiento de las rutas se logro la participacion
de promocion Y| 5479 100 de 198 asistentes de los |
mantenimiento de la salud y ' municipios del Valle del
materno perinatal (servicios Cauca. |
‘amigable - adolescentes),
‘con eénfasis en los distritos
de Cali y Buenaventura, y
los municipios de Jamundi,
Palmira, Cartago, Buga y
Tulua ‘
Lograr que el 100 % de las 55 100 Asistencia Técnica a

ESE de baja complejidad

55% (22 de 40) de las,
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conformen redes ESE que brindan
comunitarias con servicios de baja
organizaciones de complejidad, para la
pacientes y comunidad que conformacién de redes
apoyan el control de las comunitarias con
ENT y sus factores de organizaciones de
riesgo pacientes que apoyan el
control de las
Enfermedades No
Transmisibles -ENT y sus
factores de riesgo.
Lograr que el 100 % de los 100% de los actores del
actores del SGSSS en el SGSSS fortalecidos para
departamento estén la gestion institucional y
fortalecidos para la gestion 100 100 comunitaria requerida en
institucional y comunitaria la eliminacién de sifilis
requerida en la eliminacién congeénita, durante el
de sifilis congénita, durante periodo de gobierno
el periodo de gobierno
Lograr  que, en 27 Asistencia técnica a los
municipios con presencia 27 municipios con
de poblacion étnica, se poblacion indigena y afro
adopten estrategias de y acompafamiento para
enfoque etnocultural en la el desarrollo de acciones
atencion integral en salud en el marco de Ilo
3 27 establecido en Sistema
de Salud Propio e
Intercultural SISPI (para
indigenas) y el Plan
Decenal afro (para Negra
Afrocolombiana Raizal y
Palenquera - NARP).
Lograr al menos el 95 % de Se ha brindado
poblacion habitante de y en asistencia  técnica a
calle tengan garantizado el funcionarios de las
aseguramiento y el acceso administraciones
para la atencion en salud, municipales para el
L 75,12 95 )
en los municipios de trabajo con este grupo|
categorias 4, 5 y 6 del poblacional:  habitantes
departamento de calle, en articulacién

con Desarrollo Social y

Participacion; MSPS;
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DANE, entre otros y se|
ha solicitado a las;
Direcciones Locales de’
Salud, propender por su.
afiliacion al  Sistema
General de Segurldad

Social en Salud.
Asistir técnicamente al 100 100% de las Dlrec;C|onesj
% de las Direcciones Locales de Salud DLS, 7|
Locales de Salud DLS y las EAPB Y 8 Centros|
Empresas Administradoras penitenciarios asistidos y |
de Planes de Beneficio actualizados en los.
EAPB e implementacién de lineamientos para el
planes estratégicos control de la tuberculosis
orientados "Hacia el fin de y eliminacion de la lepra.
la  tuberculosis" 'y la Se realizaron 83,
"eliminacion de la Lepra", asistencias técnicas. |
durante el periodo de 100 100 1061 intervenciones
gobierno colectivas, 122
capacitaciones en signos |
y sintomas, diagndstico y |
tratamiento de lepra y
tuberculosis a personal
de salud con 1.133
personas impactadas. 8
sesiones del Comite de
Evaluacion Regional de!
Casos especiales de|
Tuberculosis. |
Lograr que el 100 % de las El 100% Direcciones
Direcciones Locales de Locales de Salud y el
'Salud DLS y las Unidades 98% de las UPGD,
Primarias Generadoras de cumplieron con la
Datos UPGD cumplan con notificacion obligatoria vy,
la notificacién obligatoria de 100 100 de los eventos de interés;

los eventos de interes en
Salud Publica, mediante la
ejecucion de las acciones
individuales y colectivas,
durante el periodo de
gobierno

en Salud Publica.
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Lograr que el 100 % de las Fortalecimiento de RSI
entidades territoriales | en los puntos de entrada
municipales apliquen | del departamento
adecuadamente el brindando capacitacion a
Reglamento Sanitario funcionarios de las DLS
Internacional RSl 2005, en ESPII (Emergencias
durante el periodo de en Salud Publica de
| gobierno Importancia
! Internacional) para el
| 100 100 disefio de los PGIRSPED
(Plan de Gestién Integral
del Riesgo en Salud
Publica en Emergencias
y Desastres) municipales
Palmira, Cartago,
Buenaventura
(acompanamiento) a raiz
‘de la aparicion de Covid-
; 19
'Lograr que el 100 % de los ! 100 % de los entes
entes territoriales estén territoriales asistidos
fortalecidos institucional y técnicamente 'y  con
comunitariamente para la fortalecimiento
promocion, proteccion 'y 100 100 institucional y
garantia de los derechos comunitariamente para la
'sexuales y reproductivos, promocion, proteccion y
‘durante el periodo de garantia de los derechos
'gobierno sexuales y reproductivos.
Lograr que el 100 % de las Se brindo asistencia
entidades territoriales técnica a funcionarios de
municipales, cuenten con las 40 direcciones locales
Planes de gestion  del de salud, en la
riesgo en salud articulado actualizacién de planes
con los actores del Sistema de contingencia Covid-19
Nacional para la 100 100 y se acompafo
Prevencion y Atencion de técnicamente el disefio
Desastres - SNPAD, al del PGIRSPED (Plan de
12023 Gestion  Integral  de

Riesgo en Salud Publica
para Emergencias vy
| Desastres).
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Descripcion Meta alcanzado | Programado LOGRO |
n 2020 2020 {
| Asistir técnicamente al 100 Asistencia técnica al 67%{
% de los actores del de las Empresas |
Sistema General de Sociales del Estado|
Seguridad Social en Salud programadas sobre el
SGSSS en acreditacion en "Modelo de Asistencia’
salud, durante el periodo de Técnica - Mejoramiento
. 66,67 20 . )

gobierno de la Calidad hacia
estandares  superiores,
l énfasis Humanizacién en
Salud", con el
racompanamiento de

| MinSalud. B
Difundir el 100 % de los El Comité de
resultados de las Investigaciones de la.
investigaciones avaladas Secretaria '
por el Comit¢ de Departamental de Salud |
Investigaciones  de la 0 100 ha realizado la|
secretaria  departamental aprobacién de nueve!
de salud, durante el periodo proyectos los cuales se|
de gobierno encuentran el proceso de
ejecucion para la difusion
de sus resultados. B
Implementar en un 100 % Se ha fortalecido la
los componentes del Plan gestion del talento para
de Fortalecimiento y responder a la pandemia
Desarrollo Institucional de 47,2 25 generada por el Covid-19
la secretaria departamental gjecutando un 96% de
de salud del Valle del los recursos.
Cauca programados. L
Lograr que el 95 % de las Implementacion de Ia
Empresas Sociales del fase de interoperabilidad
Estado ESE hayan del proyecto
implementado la Historia Fortalecimiento de las
Clinica HC electrénica y la Capacidades Técnicas !
telemedicina 36,79 30 Tecnologias de la Red
Publica de Salud del
Valle del Cauca:
Historias Clinicas |
logrando un avance del
, 73% !
Lograr que el 100 % de los 100 100 Se brindd asesoria y'
entes territoriales asistencia técnica a 41,
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Descripcion Meta alcanzado | Programado LOGRO
2020 2020
departamental y entidades territoriales
municipales fortalezcan sus (funcionarios de los entes
‘competencias para la territoriales incluyendo su
elaboracion, monitoreo vy director (a) local de salud
evaluaciéon del plan y su equipo técnico), en
territorial en salud, durante aspectos técnico y
el periodo de gobierno normativos para la
formulacion del Plan
Territorial 2020-2023.
: También en el monitoreo
y seguimiento del
componente  operativo
anual de inversiones
2020 y Plan de Accion
2020, logrando que 40
entidades territoriales
entregaran
oportunamente la
informacion soporte a
través del aplicativo
SISPRO  PDSP  del
Ministerio de Salud.
Lograr que el 100 % de las El 60.78% de las ESE
Empresas Sociales del (31) cuentan con planes
Estados ESE, cuenten con para el mejoramiento de
Planes para el la infraestructura,
' mejoramiento de la 60,78 40 dotacion de equipos vy
infraestructura, dotacion de ambulancias, que hacen
equipos y ambulancias parte del plan bienal de
(Plan Bienal en Salud Inversiones en Salud, del
aprobado) departamento.
Aumentar la capacidad de Se han adoptado las
respuesta en salud para medidas de intervencion
atender la emergencia relacionadas con la
sanitaria gestion del riesgo y la
vigilancia al
1 100 comportamiento de la
endemia; fortalecimiento
la capacidad instalada
hospitalaria y de talento
humano para responder
adecuadamente a la

+
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Descripcion Meta alcanzado | Programado LOGRO

2020 2020 -
demanda de servicios
generada por la:
pandemia. |
Lograr que el 100 % de las Se logro brindar |
entidades territoriales, asistencia técnica virtual |
activen espacios de al 100% de Prestadores
participaciéon ciudadana 100 100 de la red publica deg
que contribuyan al goce hospitales  relacionada
efectivo de los derechos de con participacion |
salud durante el periodo de ciudadana !
gobierno ]

CUMPLIMIENTO DE METAS DE PRODUCTO 2021 (MARZO 31) — PLAN DE

DESARROLLO 2023.

METAS PRODUCTO

EVALUACION CUALITATIVA

de Salud se fortalezcan
para la gestion del
aseguramiento, durante
el periodo de gobierno

No.
CODIGO DESCR';(E:'T%N DELA (A marzo 31 de 2021) |
1 |MP501030 | Lograr que 100% de las | Seguimiento a 15 Empresas Promotoras de
100101. Direcciones Locales de | Salud EPS que operan en el Departamento,
Salud y Empresas en cinco criterios definidos por la Supersalud
Administradoras de en las Resoluciones 536 y 521 de 2020,
Planes de Beneficio relacionadas con la pandemia COVID19.
tengan vigilancia en
aseguramiento,
anualmente durante el
periodo de gobierno :
2 |MP501030 |Lograr que el 100% de |Se brind6 asistencia técnica sobre el
100102. las Direcciones Locales | Sistema de Afiliacion Transaccional- SAT al

100% Direcciones Locales de Salud,
logrando la implementacion de esta
plataforma en los  municipios del
Departamento.

Adicionalmente, Se logra realizar 56.704
nuevas afiliaciones y Se realizan los actos
administrativos para legalizar los recursos
de Rentas Cedidas, transferidos a la ADRES
por valor de 32.7 mil millones
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METAS PRODUCTO

EVALUACION CUALITATIVA

del Sistema General de
Seguridad Social en
Salud SGSSS en
acreditaciéon en salud,
durante el periodo de
gobierno

No.
CODIGO DESCRI;?&N DE LA (A marzo 31 de 2021)
6 |MP501030 |Lograren un 100% la |En el primer trimestre se auditaron 30.873
| 300301. implementacién de los |facturas de 39.582 que se radicaron para un
! icomponentes del Plan | porcentaje auditado de 78%.
de Fortalecimiento de
la Red Publica de
l Prestacion de Servicios
; de Salud
7 |MP501030 | Implementar en un Se ha implementado el componente de
300302. 100% los componentes |fortalecimiento del fondo rotatorio de
del Plan de estupefacientes y el desarrollo de
Fortalecimiento y capacidades del talento humano en salud
Desarrollo Institucional |para brindar AT a los actores del SGSSS,
de la secretaria dentro del plan de fortalecimiento
departamental de salud |instruccional de la SDSV ;
del Valle del Cauca <
8 |MP501030 |Alcanzar el 80% de Para el | trimestre se programaron 69 visitas
400401. cumplimiento del Plan |y se ejecutaron 59, para un porcentaje de
Anual de visitas del gjecucion del 8551%. Se han realizado:
Sistema Unico de visita previa, visita de seguimiento a medida
Habilitacion SUH en los |[de seguridad vy visita de Inspeccion,
prestadores de Vigilancia y Control (IVC), no se incluyeron
servicios de salud del |las visitas de busqueda activa debido a que
Valle del Cauca estas no se programan.
' Debido al cumplimiento de las directrices de
{ Minsalud relacionada con la "Suspensiéon
del Plan de Visitas de Verificacién", hasta el
; término de duracion de la emergencia
; sanitaria, salvo aquellas visitas necesarias
5 para garantizar la adecuada atencién de la
poblacion en su jurisdiccion.
9 |MP501030 | Asistir técnicamente al |Se implementé la etapa de alistamiento:
400402. 100% de los actores planeaciéon y priorizacién de las Empresas

Sociales del Estado ESE objeto de la
asistencia técnica para la acreditacion en
salud.

Se brindé6  Asistencia  Técnica en
Acreditacion a 22 de 891 prestadores (2%).
A la fecha hay una (1) ESE postulada en el
proceso de Acreditacion y otra interesada en
postularse para la Acreditacion.
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METAS PRODUCTO

EVALUACION CUALITATIVA

No.
copigo | PESCRIFCION DE LA (A marzo 31 de 2021)
10 |MP501030 |Realizar al 90% de Se realiz6 seguimiento a 121 de 891
400403. Instituciones prestadores de servicios de salud que
Prestadoras de equivalen al 14 % de lo programado para el
Servicios de Salud IPS |seguimiento del Sistema de Informacion de
y Trasportadoras Calidad-SIC.
Especiales de
Pacientes TEP,
seguimiento del
Sistema de Informacién
de Calidad SIC :
12 IMP501030 | Atender el 100% de las | Se brindé respuesta oportuna a 4965 PQR
400404. Peticiones Quejas y que corresponden al 100%, siendo
Reclamos PQR tramitadas a través de la oficina del defensor
tramitadas a través de |del paciente.
la oficina del defensor
del paciente, con
oportunidad
15 |MP501030 | Transferir el 100% de
400503. los recursos de Se realizd el pago de $9.253.265.934 del
destinacién especifica |monto total programado: $53.585.926.417.
a los Hospitales Cumplimiento: 17,3%. Este valor
Universitarios del Valle |corresponde al total recaudado por este
del Cauca, para rubro.
mejorar sus
capacidades técnicas,
de infraestructura y
dotacion
17 |[MP501030 | Realizar auditoria al Se realizaron 17 (100%) auditorias a las
400406. 100% de instituciones |instituciones trasplantadoras de la red de'
trasplantadoras que donacién y trasplantes de la regional tres y
conforman la red de una auditoria coyuntural.
donacién y trasplantes |Adicionalmente se realizé capacitacion al|
de la regional tres, talento humano en salud de la IPS DIME.
durante el periodo de | Se fortalece la promocién de la donacion de
gobierno organos incluyendo la conmemoracion del.
Dia Mundial de Trasplante.
18 |MP501030 | Mantener por encima
400407. del 90% el cumplimiento | Se realizé el seguimiento a 121 de 891

de la programacion de
seguimiento al

prestadores de servicios de salud que
equivalen al 14 % de lo programado para el
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No.

METAS PRODUCTO

EVALUACION CUALITATIVA

CODIGO

DESCRIPCION DE LA
META

(A marzo 31 de 2021)

programa de auditoria
para el mejoramiento de
la calidad-PAMEC de
las Direcciones Locales
de Salud DLS,
Empresas Sociales del
Estado ESE e
Instituciones
Prestadoras de
Servicios

seguimiento del Programa de Auditoria para
el Mejoramiento de la Calidad-PAMEC

19

MP501030
500601.

;
5

Lograr que el 100% de
las Direcciones Locales
de Salud DLS vy las
Unidades Primarias
Generadoras de Datos
UPGD cumplan con la
notificacion obligatoria
de los eventos de
interés en Salud
Publica, mediante la
ejecucion de las
acciones individuales y
colectivas,

100 % de las Direcciones Locales de Salud
y las Unidades Primarias Generadoras de
datos UPGD cumplen con la notificacion
semanal de forma oportuna.

20

T

‘MP501030
500602.

Lograr que el 100% de
los laboratorios de la
red departamental sean
fortalecidos en el
programa de control de
calidad de examenes de
eventos de interés en
salud publica, durante el
periodo de gobierno.

Se asistid técnicamente a los laboratorios de
la red departamental de salud publica. El
50,8% (62) de los laboratorios realizan
control de calidad a 1.437 eventos de interés
en salud publica.

21

MP501030
500603.

Asistir a los 41
Direcciones Locales de
Salud para el
fortalecimiento de la
gestion del sistema de
vigilancia en  salud
publica, en el
cumplimiento de
lineamientos y

Se realizo asistencia técnica a 41
direcciones Locales de Salud en el 100% de
eventos de interés en salud publica, con
especial énfasis en Pruebas, Rastreo y
Aislamiento Selectivo Sostenible-PRASS vy
plataforma para el seguimiento al COVID 19,
adicionalmente se ha articulado la asistencia
técnica a los actores del sistema con la Red
de laboratorios.
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No.

METAS PRODUCTO

EVALUACION CUALITATIVA

CODIGO

DESCRIPCION DE LA
META

(A marzo 31 de 2021)

adherencia a las
acciones, durante el
periodo de gobierno.

Se divulgé de la situacién de los eventos de |
interés en salud publica a traves de,
boletines diarios y semanales, en la pagina
web de la Gobernacion.

25

MP501040
200201.

Lograr que el 95% de
las entidades
territoriales
implementen modelos
de atencién psicosocial
y salud mental a
victimas de la violencia,
durante el periodo de
gobierno

El 32% (13) de las Direcciones Locales de
Salud asistidas técnicamente en la
implementacion del modelo de atencion
psicosocial y salud mental a victimas de la
violencia de los lineamientos nacionales.

26

MP501040
200202.

Lograr que el 100% de
los entes territoriales
implementen un plan
interinstitucional para la
disminucion de indices
de consumo de
Sustancias
Psicoactivas -SPA-,
durante el periodo de
gobierno

El 265 % (9) de los entes territoriales
cuentan con plan para la disminucion de
indices de consumo de sustancias.
psicoactivas-SPA.

Se ha brindado asistencia técnica en las|
politicas de drogas: Prevencion y atencién al
consumo de sustancias psicoactivas, ruta
futuro politica integral para combatir las
drogas y en la metodologia para elaboracion
de planes institucionales con énfasis en la
prevencion y reduccion del consumo de
sustancia psicoactivas y promocién de
estilos de vida saludable.

27

MP501050
100101.

Lograr que los 40
municipios  dispongan
de un registro
actualizado relacionado
con localizacion y
caracterizaciéon de
personas con

discapacidad

Se brindé asistencia técnica a los
funcionarios de los 40 municipios para el
inicio del proceso de la certificacion de
discapacidad y el registro para la
localizacion 'y caracterizacion de las
personas con discapacidad.

28

MP501050
200101.

asistencia
técnica a los 34
municipios de
categorias 4,5y6 enla
implementacién del

Brindar

Alistamiento y coordinacion técnica para .
brindar la asistencia técnica requerida en la |
implementacién del modelo de calidad de.
vida para el adulto mayor.
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METAS PRODUCTO EVALUACION CUALITATIVA
No.
copigo | PESCRIEEION DELA (A marzo 31 de 2021)
modelo de calidad de|Se realizdé acompafamiento a los 34
vida para el adulto|municipios categoria 45 y 6 para la
mayor. vacunaciéon contra covid-19 de los adultos
mayores.
29 'MP501050 |Lograr que, en 27|Coordinacion con tres (3) organizaciones
300101. municipios con | étnicas con presencia en los 27 municipios
presencia de poblacion|con poblacion indigena y afro, para que,
étnica, se adopten desde su diversidad cultural, implementen
estrategias de enfoque acciones de promocién y prevencion de la
etnocultural en la|salud.
atencién integral en
salud.
30 |MP501050 |Lograr al menos el 95% | El 57,6% de la poblacion habitante de y en
400101. de poblaciéon habitante|calle se encuentra afiliada al SGSSS. Lo
de y en calle tengan|anterior en coordinacion con directores
garantizado el | locales de salud de los municipios categoria
aseguramiento y el|4, 5y 6 del departamento para garantizar el
acceso para la atencion |aseguramiento y la prestacion de servicios
en salud, en los de salud.
municipios de
categorias 4, 5 y 6 del
departamento 1
32 |MP501060 |Lograr que los 34|35 % (12) de los municipios, categorias 4, 5
100101. municipios de |y 6 del departamento, para la sostenibilidad
categorias 4, 5 y 6 del|de los GOTIS y creacion de nuevos grupos
departamento organizados de trabajo informal.
dispongan de grupos
1 organizados de trabajo
i informal (GOTIS) con
i planes de trabajo
. Z acordes a las
| 5 necesidades de
i poblacién informal
trabajadora.
37 |MP501070 | Evaluar al 100% de los | 100% de las ESE y DLS del departamento
| 100202. actores del Sistema | asistidas y evaluadas técnicamente, para la

General de Seguridad
Social en Salud SGSSS
de competencia del
departamento, con |

implementacién de las RIAS materno vy
perinatal.
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METAS PRODUCTO

EVALUACION CUALITATIVA

CODIGO

DESCRIPCION DE LA
META

(A marzo 31 de 2021)

énfasis en los de mayor
carga de enfermedad,
en el cumplimiento de
Guias de Practica
Clinica y Rutas de
Atencion Integral de
Salud -GPC

42

MP501080
100102.

Lograr que el 100% de
las ESE de baja
complejidad conformen
redes comunitarias con
organizaciones de
pacientes y comunidad
que apoyan el control
de las ENT vy sus
factores de riesgo

Alistamiento y coordinacion técnica de las:
actividades a desarrollar en el control de las
Enfermedades No Transmisibles ENT y sus
factores de riesgo y con especial énfasis en
el control del Cancer en el departamento.

44

MP501090
100101.

Lograr que el 100% de
las entidades
territoriales mantengan
las acciones de la
Estrategia de Gestidon
Integrada - EGI para las
enfermedades

trasmitidas por vectores

El 83% (2245/2743) de los establecimientos
de interés para la salud ambiental vigilados .
en los municipios de competencia
departamental, cumplen con la norma:
sanitaria, durante el primer trimestre.
Asistencia técnica en la verificacion de la
Estrategia de Gestién Integrada EGI
Vectores dirigida al 15% (6/40) de las
Entidades Territoriales: Santiago de Cali,
Candelaria, Florida, Jamundi, Palmira y
Yumbo, durante el primer trimestre.

Visitas de inspeccibn a viviendas vy
establecimientos especiales en municipios !
de competencia,

Inspeccién en sumideros de aguas lluvias,
visita de inspeccién de objetos: instituciones
educativas y viviendas priorizada.

45

MP501090
100102.

Lograr que el 100% de
las entidades
territoriales mantengan
las acciones de la
Estrategia de Gestidn
Integrada - EGI para
Z00nosis

Se brindé6 acompanamiento y asistencia
técnica a las Entidades Territoriales de
Salud de Jamundi y Palmira y a la Unidad
Ejecutora de Saneamiento del Valle del
Cauca en laimplementacién de la Estrategia
de Gestidn Integrada de Zoonosis.
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METAS PRODUCTO

EVALUACION CUALITATIVA

No.
copigo | PESCRICION DELA (A marzo 31 de 2021)
Se inmunizaron contra la rabia 16,654
caninos y 8,959 felinos. Se realizaron 84
visitas integrales de vigilancia y control:
Clinicas, cementerios de mascotas,
consultorios, Centros de bienestar animal,
Zoologicos, SPA y peluquerias veterinarias.
46 |MP501090 |Lograr que el 100% de|Se realizd acompafiamiento para la|
100103. las entidades | caracterizacién de factores de riesgo en|
; territoriales priorizadas | salud ambiental para mosquitos en el 20%
J por arbovirosis realicen |de los municipios.
| caracterizaciéon de |De las 8 Entidades Territoriales de Salud
factores de riesgo en|priorizadas para arbovirosis que realicen la
salud ambiental para|caracterizacién de factores de riesgo en
mosquitos de|salud ambiental para mosquitos en el
importancia en salud | municipio de Cartago.
publica
47 MP501090 |Lograr que el 100% de | Se ejecutaron acciones operativas para la
100201. los entes territoriales de |atencion del 100% de agresiones y la
competencia del|vacunacién de perros y gatos en los
departamento, brinden | municipios de competencia departamental.
atencion a todas las|Desarrollo de acciones de IVC sanitario a
f 'agresiones observables | establecimientos veterinarios en municipios
; ' por animales |de competencia departamental, durante el
| potencialmente primer trimestre.
! ‘ transmisores de rabia | 1.154 visitas para observacion por Agresion
} Animal en animales sospechosos de rabia,
en los municipios categoria 4a, 5a y 6a del
B departamento
48 |MP501090 |Asistir técnicamente al| El 27% (11) de las direcciones Locales de
200301. 100% de las | Salud DLS y 7 Centros penitenciarios han

Direcciones Locales de

Salud DLS vy las
Empresas

Administradoras de
Planes de Beneficio
EAPB e
implementacion de
planes estratégicos

orientados "Hacia el fin
de la tuberculosis" y la

"eliminacion de  la

sido asistidos y actualizados en los
lineamientos técnicos y metodologicos para
el control de la tuberculosis y lepra.
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EVALUACION CUALITATIVA

No. —
CODIGO DESCR'&%%N DE LA (A marzo 31 de 2021)
Lepra", durante el
periodo de Gobierno
52 |MP501100 | Lograr que 333 | Se efectud el diagnoéstico de la calidad del
100101. acueductos rurales en|agua rural en el 20% (182/900) en los
municipios de | municipios de competencia departamental,
competencia durante primer trimestre.
departamental cuenten | Desarrollo de acciones de mejoramiento de
con mejoramiento de la | calidad del agua en 11 de los 83 acueductos
calidad del agua para rurales priorizados en los municipios:
consumo humano Dagua: El Palmarcito, Las Brisas, Paguitas,
San Joaquin, Yerbabuena y San Miguel. EIl
Dovio: El Crucero. Obando: Puerto Samaria
y Marcopolis. Restrepo: San Martin 2 y en el
municipio de Argelia: San Roque.
53 |MP501100 | Lograr que 34 de las|Se efectuaron 27 visitas de inspeccion como
100102. entidades territoriales | insumo para la elaboraron mapas de riesgo
de salud de | de calidad del agua para consumo humano,
competencia en los municipios de Alcala (1), Andalucia:
departamental, cuenten|(3), Argelia (1), Bugalagrande (3),
con mapas de riesgo de | Caicedonia (2), Cartago (2), Dagua (2), EI'
calidad del agua para|Dovio (2), Ginebra (2), La Cumbre (2),
consumo humano Obando (1), Sevilla (2), Versalles (2) y
Zarzal (2).
Se efectuaron 16 muestreos de calidad del
agua, como insumo para la elaboraron
mapas de riesgo de calidad del agua para
consumo humano, en los municipios de
Bugalagrande (3), Caicedonia (1), Dagua
(2), Ginebra (2), La Cumbre (2), Sevilla (2),
Versalles (2) y Zarzal (2). :
54 |MP501100 |Lograr que el 100% de El 33% (2/6) de los entes territoriales de
200201. los entes territoriales de [salud categoria 1,2 y 3 han recibido
salud de categoria 1, 2| acompanamiento técnico para el

y 3 implementen Planes
de Accién con
estrategias priorizadas
que propicien un
ambiente saludable,
segun requerimientos y
normatividad legal
vigente

fortalecimiento de sus planes de accion, con
estrategias intersectoriales, que propicien:
un ambiente saludable con especial énfasis
en el modelo de Inspeccion, Vigilancia y .
Control sanitario, segun requerimientos de
la normatividad legal vigente.

Se logra en 2 de las 4 meses técnicas del
COTSA, se logré el desarrollo de acciones
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METAS PRODUCTO EVALUACION CUALITATIVA
No.
copigo | PESCRIECIONDELA (A marzo 31 de 2021)
intersectoriales en las mesas técnicas agua
y saneamiento y grupo funcional ETV.
55 |MP501100 |Realizar en 34 de las| 34 entidades Territoriales de competencia
200202. entidades territoriales | departamental con acciones de inspeccion,
; de competencia vigilancia y control sanitario de los
} departamental, las | establecimientos bajo el enfoque de riesgo y |
‘ acciones de Inspeccion, len armonia con la normativa sanitaria
| Vigilancia 'y Control|vigente. Se logr6 efectuar la inspeccion
' sanitario de los | sanitaria a 2743 establecimientos, de los
i establecimientos bajo el | cuales el 83% (2245).
i enfoque de riesgo
|
56 |MP501110 | Lograr que el 100% de|Se actualizaron los PGIRSPED de Tulua, |
3 100101. las entidades |Palmira y Candelaria, Buga, Yumbo vy/|
territoriales Bolivar
municipales, cuenten
‘ con Planes de gestion
del riesgoen salud ‘
articulado  con  los i
actores del Sistema |
Nacional para la
Prevencion y Atencién
de Desastres - SNPAD,
B al 2023 B
58 |MP501110 |Regular el 100% de las | Se brindé respuesta al 100% de las
100103. atenciones en salud solicitudes de atencion, generadas por
generadas por emergencias y desastres naturales o
emergencias y | antropicas presentados en el departamento,
desastres naturales o|incluye: 90 barridos de la red hospitalaria
antropicas que se|para el censo hemo componentes vy
? presenten en el| hemoderivados y 111 informes de eventos

departamento del Valle

extraordinarios entre temporada de lluvias,
informe de sismos y alteraciones del orden
publico
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No.

METAS PRODUCTO

EVALUACION CUALITATIVA |

CODIGO

DESCRIPCION DE LA
META

(A marzo 31 de 2021) |

59

MP501110
200101.

Asistir al 100% de las
Direcciones Locales de
Salud en la formulacion
e implementaciéon del
Sistema de
Emergencias Médicas
durante el periodo de
gobierno

Con la asistencia técnica brindada a las
direcciones locales de salud, se cuenta con |
El servicio de emergencias médicas SEM
Cali actualmente en funcionamiento y en’
articulaciéon con el Centro Regulador de
Urgencias y Emergencias CRUE Valle.
Ademas, en implementacién del SEM de
Buenaventura, Palmiray Yumbo.

60

MP501110
200102,

Lograr que el 100% de
las Empresas Sociales
del Estado cuenten con
Planes hospitalarios de
emergencias
actualizados
anualmente al 2023

Se esta en proceso de actualizacién de los |
planes hospitalarios de emergencias, en las |
diferentes ESE del departamento del Valle
del Cauca.

62

MP601010
300201.

Monitorear al menos el
60% de los escolares de
instituciones  publicas
de los 34 municipios no
certificados en
educacion, en los
indicadores de talla y
peso, durante el periodo
de gobierno.

Alistamiento para el monitoreo de talla y
peso a escolares de instituciones publicas
de 34 municipios del departamento.

2-Plan de accién 2.021 para el cumplimiento de las metas establecidas en el Plan de
desarrollo de su competencia.

Respuesta:

Se anexa Archivo en Excel con la informacién solicitada.

En materia del servicio general de salud.

3- Pasado mas de un afo de la llegada del Covid, ;Cdémo se estd manejando la
prestacion de servicios de salud diferente al Covid en el departamento?

Respuesta Punto 3

El Ministerio de Salud y Proteccion Social a nivel nacional determiné para afrontar
la pandemia por Covid-19, se conocieron y ejecutaron por fases, a saber:

1 T -
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(1) Fase de preparacion
(i) Fase de contencion
(i) Fase de mitigacion

En cada una de ellas se implementaron medidas segtn el PLAN DE ACCION PARA
LA PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD DURANTE LAS ETAPAS DE
CONTENCION Y MITIGACION DE LA PANDEMIA POR SARS-CoV-2 (COVID-19),
documento que determino los lineamientos para los diferentes actores que deben
garantizar la prestacion de servicios, principalmente las EAPB y los prestadores de
servicios de salud.

Entre estas medidas generales, se contemplan los siguientes:

- Proteccion de los usuarios de servicios de salud

- Proteccion del Talento Humano en Salud

- Restauracion gradual de los servicios

- Horarios de atencién

- Medidas de atencién

- Medidas para acompanantes

- Protocolos de bioseguridad

- Entre otros muchos lineamientos que se difundieron gradualmente como se
fueron presentando las fases de la pandemia.

En cuanto a las acciones especificas de esta Direccion Territorial, en el conjunto de
medidas que el Ministerio de Salud y Proteccion Social ha implementado en el pais,
fue disponer de una linea de comunicacion para la atencion y orientacion al
ciudadano, relacionado con los sintomas y signos de alarma, las medidas
orientadoras del cuidado en casa, cuando se debe acudir a los servicios de salud,
determinar los casos que requieran la toma de la muestra de diagnodstico en el
domicilio, entre otras acciones que debian implementarse segun las directrices
dictadas. Es asi que las Secretarias de Salud Departamental y Municipal de Cali,
dieron a conocer las lineas de celulares y PBX a la comunidad para dar la
orientacion a la comunidad sobre el Covid-19.

De igual manera, se instd a las Direcciones Locales de Salud y Alcaldias de los
municipios principales a instalar las lineas de acceso telefénico para sus respectivas
comunidades, garantizando una atencién oportuna y coadyuvando a las lineas
inicialmente establecidas.

Con el uso de la linea telefénica, comprendié todo el proceso de gestion para la
atencion y orientacion, que incluye el sistema de informacién para la toma de datos,
la plataforma de las comunicaciones, el personal de salud iddneo y capacitado para
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la orientacién e informacion de los ciudadanos, las asesorias  internas
especializadas del personal, la vigilancia epidemiolégica comunitaria asi como la
captaciéon de los posibles casos para la toma de las muestras domiciliarias que
garanticen el diagnostico de la posible enfermedad por Covid-19. Todo este un
proceso complejo, que requiere del concurso de entidades especializadas y los
esfuerzos de articulacion interinstitucional, y asi dar la respuesta efectiva y
necesaria en el menor tiempo posible.

De otra parte, entre las medidas para la fase de mitigacion fue la adecuacion y
ampliacién de camas hospitalarias, principalmente las que se destinaron al cuidado
critico de los pacientes que posiblemente sean afectados por la enfermedad del
Covid-19. Se ampliaron camas de UCI de 805 a 1165 camas a la fecha, de las
cuales se destinan el 60% de ellas para los a las UCI Covid, con ventilacion
mecanica asistida y demas servicios de una unidad de cuidados intensivos.

Se entregd dotacion de equipos biomédicos para el fortalecimiento de la atencion
en salud de los pacientes por Covid, en lo siguiente:

EQUIPAMENTO HOSPITALARIO CANT VALOR
Bomba de Infusion 351 $1.399.730.085
Cama Hospitalaria 10 $71.369.750
Cama Hospitalaria Cinco Funciones 14 $56.218.946
Cama Hospitalaria para UCI 300 S 3.042.000.000
Monitor de Signos Vitales 523 $8.890.617.540
Rayos X Portatil 4 $ 1.558.848.000
Ventilador Mecanico 339 S 27.550.568.230
Ventilador Mecénico de Transporte 19 $ 96.843.008

Se decretaron las diferentes alertas hospitalarias a toda la red de Instituciones
Prestadores de Servicios de salud y actores del sistema, desde el pasado 02 de
mayo nos encontramos en Alerta Roja Hospitalaria, por el aumento de los casos
Covid y la ocupacion en camas UCI por encima del 85%.

Medidas especiales decretadas sobre la suspension de CIRUGIAS Y
PROCEDIMIENTOS.

- Decreto 1831 del 21 de diciembre de 2020
- Decreto 0009 del 4 enero de 2021

- Decreto 0051 del 12 enero de 2021

- Decreto 0079 del 21 de enero de 2021

- Decreto 0098 del 26 de enero de 2021
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- Circular 905411 del 01 de febrero de 2021.

4- En lo que va del ano 2021, ;Como ha sido la atencidn a pacientes con
enfermedades terminales y complejas que requieren de tratamiento constante?

Respuesta Punto 4

En los lineamientos nacionales determinados por el Ministerio de Salud y Proteccion
Social, se informd a las EPS la atencién en salud debe priorizarse segun la
evaluacion de riesgo de sus afiliados, por tanto, son las EPS con su red de
prestadores, quienes deben garantizar la atencibn de sus afiliados con
enfermedades terminales, segun la canasta del Plan de Beneficios de Salud vigente.

5-De acuerdo a la informacion de la Secretaria, y teniendo como referencia el
escenario planteado por el COVID ¢ Se tiene registro de que se hayan generado
mejores habitos saludables en los vallecaucanos?

Respuesta Punto 5

En el marco de la Pandemia Covid 19, la Secretaria Departamental de Salud, en
cumplimiento de las acciones de Salud Publica de su competencia, fomentd los
estilos de vida saludable como la actividad fisica, nutricibn adecuada, y el
autocuidado en los diferentes cursos de vida de la poblacién vallecaucana.

Se desarrollaron 4 proyectos: Promocion de la actividad fisica Musicalizada
“AEROBICOS/ AERO RUMBA" con énfasis para poblacion de 18 a 59 afios,
GIMNASIA DIRIGIDA par el adulto mayor, En Forma sin salir de Casa y Semilleros
deportivos para promover una ciudadania mas activa y menos sedentaria con menor
riesgo de sufrir enfermedades cronicas no transmisibles. A continuacion, algunos
de los logros de estos 4 proyectos:

e 10.310 beneficiarios registrados en actividades de Aero Rumba.
¢ 11.090 beneficiarios registrados en el programa del adulto mayor Gimnasia
Dirigida con modalidades de trabajo de estimulacion muscular,

cardiovascular, resistencia aerobica, lateralidad y coordinacion, etc.

e 48266 seguidores participantes del programa “RUTAS CICLISTICAS
VIRTUALES POR LA PAZ 2020" para promover la integracién de las familias

vallecaucanas con servicio de streaming: —Ruta 1. Yumbo- la Cumbre, Ruta
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2. Vijes- Restrepo, Ruta 3 Roldanillo-Bolivar, Ruta 4. El Dovio- Canén de
Garrapatas.

e 15.330 nifos, nifas y adolescentes de 7 a 17 afios de edad de los 42
municipio del Departamento del Valle del Cauca beneficiarios del proyecto
“SEMILLEROS DEPORTIVOS POR UN VALLE INVENCIBLE" el cual incluyo
entrenamiento fisico, desarrollo de capacidades de liderazgo, de reciclaje,
salud mental y vigias de salud.

e Orientacién para desarrollar actividad fisica aproximadamente a 1.000
beneficiarios conectados (a través de Telepacifico) con la 1ra Maratdn

Internacional de Aerdébicos — Salsa en vivo 2020.

También se ha capacitado al talento humano de las instituciones de salud en la
implementacién de la estrategia 4x4, la cual enfatiza en la reduccién de las grasas
trans e hidrogenadas, la reduccion del consumo de sodio a través del paquete
técnico de la OPS/OMS SHAKE para prevenir las enfermedades cardiovasculares.
Se capacité en el paquete técnico HEARTS para el control de las enfermedades
Cardio metabolicas como son la Hipertension, diabetes y disminucién del consumo
de nicotina. Se realizaron piezas comunicativas incentivando los buenos habitos
alimenticios y el dia mundial de la Actividad fisica a través de las redes sociales.

Finalmente, estas actividades de promocioén, estilos de vida y las actividades de
salud publica de prevencién de enfermedades cronicas no transmisibles
contribuyeron al cumplimiento de la meta del Plan de desarrollo de sostener en
menos de 2.000 por 100.000 habitantes la tasa ajustada de anos de vida
potencialmente perdidos debido a Enfermedades Cronicas No trasmisibles- ECNT.

6- Debido a la pandemia por Covid, muchos esfuerzos se han enfocado en disminuir
la mortalidad del mismo, pero hay enfermedades infecciosas importantes como el
Dengue. ;Como ha sido el comportamiento en cuanto a incidencia, prevalencia y
mortalidad del virus del Dengue en el Valle del Cauca y qué medidas se han tomado
para contener los nuevos casos?

Respuesta Punto 6

Hasta la semana epidemioldgica 21 se notificaron 4183 casos, de estos un 41,0%
(n=1700) fue dengue con signos de alarma, un 58,9% (n=2436) fue dengue sin
signos de alarma, y un 0,1% (n=39) fue de dengue grave

Comportamiento de la notificacion y tendencia del evento:
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Hasta la semana 22 de 2021 se notificaron 4183 casos de Valle del Cauca, en la
misma semana de 2020 se notificaron 20713 casos, para un decremento del 80,0%.

Grafica 1. Casos notificados de Dengue a semana 22 Valle del Cauca 2020-2021
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Fuente: Sivigila, Secretaria de Salud Departamental, Valle del Cauca 2021

Grafica 2: Comportamiento casos de dengue, Valle del Cauca semana 1-22 2021
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Fuente: Sivigila, Secretaria de Salud Departamental, Valle del Cauca 2021

El comportamiento epidemioldgico de dengue en el Valle se observa que esta dentro
del limite esperado desde las semanas 1 a la 22, conforme a su comportamiento
historico (2014-2020). Grafica 2.

Grafica 2. Canal endémico de Dengue semanas 1 a 22, Valle del Cauca 2021
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Fuente: Sivigila, Secretaria de Salud Departamental, Valle del Cauca 2021
Magnitud en lugar y persona (datos basicos):

Cali fue el municipio con mas casos 2850 (64,1%), seguido por Yumbo 192 (4,3%)
La incidencia departamental de dengue fue de 113 casos por 100.000 habitantes;
las mayores incidencias las tuvieron Bolivar (853), Dagua (737) y Obando (686).

Grafica 3. Incidencia, de dengue por municipio de procedencia semanas 1 a 22
Valle del Cauca 2021
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Fuente: Sivigila y RUAF, secretaria de Salud Departamental, Valle del Cauca 2021

De acuerdo con la situacion epidemiolégica por municipio de procedencia hasta la
semana epidemioldgica 22, se identifica que la notificacion de los casos de dengue
en los municipios de: Bolivar, Ansermanuevo, Dagua, Ulloa y Yumbo se
encuentran por encima de lo esperado, El Departamento, El Distrito de Cali y los
municipios Buga, Cartago, Candelaria, Jamundi, Palmira, Tulua y Yotoco por
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debajo de la esperado y el resto de los municipios del Valle, se encuentran dentro

de lo esperado, comparado con el comportamiento de notificacion historico entre
2014 a 2020. Mapa 1.

Mapa1: Comportamiento inusual de Dengue, a semanas 1 a 22, Valle del Cauca
2021
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Fuente: Sivigila, secretaria de Salud Departamental, Valle del Cauca 2021

El 54,2% de los casos se presentaron en el sexo masculino, el 43,1% se
presentaron en las personas cuyas edades estan en las etapas de primera infancia
e infancia, por procedencia el 95,5% de los casos se notificaron de la cabecera
municipal, y el 1,9% se presentaron en el grupo poblacional afrocolombianos.



Valle 7&% GOBERNACION
invencible ey UEA Gl

Tabla 1. Comportamiento demografico y social de los casos de dengue, Valle
del Cauca, semanas 1 a 22, 2021.

Variables Categorias Casos %
o Masculino 2244 54,2
Sexo
Femenino 1920 46,3
Primea infancia
(0-5) 869 21,0
Infancia (6 -11) 919 222
Adolescencia 205 17.0
Cursos de vida (12-17)
(Afios) Juventud (18-
28) 536 12,9
Adultez (29-59) 806 19,4
Vejez (60y 309 75
mas)
Indigena 5 01
Pertenencia Raizal 2 0.0
etnica Afrocolombiano 77 1.9
Otro 4059 97,9
Area de P
Procedencia Centro Poblado 30 0,7
Rural Disperso 107 2,6

Fuente: Sivigila, secretaria de Salud Departamental, Valle del Cauca 2021
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Comportamiento de los indicadores de vigilancia de dengue:

Los municipios con casos de Dengue con Signos de Alarma, con el 100% de
hospitalizaciones fueron La Unién y Roldanillo, para Valle del Cauca el porcentaje
fue del 69,2%. Se han hospitalizado el 97,4% de los casos de dengue grave.

Mortalidad por dengue

A semana epidemiologica 22 de 2020 se notificaron ocho casos probables de
muerte por dengue grave, de los cuales uno procede del Cauca, tres de Cali, una
de Dagua, una de Cartago, una de Andalucia y una de Yumbo, ninguno se ha
confirmado, por lo tanto, la letalidad es de 0%.

-Dentro de las medidas para el control de los casos presentados en el departamento
hasta la semana epidemiolégica 22, se han ejecutado actividades, donde se realiza
el trabajo articulado con las administraciones Municipales para cumplir con el
objetivo de las acciones del programa de Enfermedades Transmitidas por vectores
ETV haciendo las intervenciones necesarias cumpliendo con los lineamientos y
recomendaciones para prevenirlas y controlarlas en el marco de la pandemia por
Covid 19.

Se realizaron en el periodo hasta la semana epidemiologica 22 meses enero mayo
13.854 encuetas entomoldgicas en viviendas, buscando la caracterizacion de
criaderos de mosquitos Aedes aegypti.

Visita integral para realizar el control focal larvario en viviendas, en municipios de
alto y mediano riesgo, con el enfoque de la Estrategia de Entorno Saludable, donde
se intervinieron 46.434 viviendas en los cuales se incluye los controles de foco por
notificacion de casos de dengue y dengue grave.

Visita Integral de Inspeccidn, vigilancia y control en concentraciones humanas, con
el enfoque de riesgo y la Estrategia de Entorno Saludable, donde se realizan
actividades en los entornos educativo, hogar, institucional, comunitario y laboral,
para un total de 1.397 concentraciones inspeccionadas. En cada intervencién de
visita realizada se fortalece todas las medidas de prevencién y control del vector
Aedes aegypti transmisor del Dengue.

Visita Integral de Inspeccidn, vigilancia y control en concentraciones humanas ESE
e IPS, con el enfoque de riesgo y la Estrategia de Entorno Saludable, se realizod
visita de inspeccién vigilancia y control a 236 Instituciones prestadoras de servicios
de Salud, verificando las condiciones del establecimiento con relacién a la presencia
de criaderos de vector Aedes aegypti.
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Encuesta entomolégica (larvas y pupas) y tratamiento de sumideros de aguas
lluvias, en municipios priorizados por carga de la enfermedad, la intervencién esta
direccionada en el entorno Comunitario que consistio en la inspeccién y tratamiento
de sumideros de agua lluvia deposito con presencia del vector Aedes aegypti. Se
realizo la inspeccion de manera periddica dos veces por mes y a la fecha se han
inspeccionado 36.548 sumideros y la inspeccion y tratamiento a otros 212
establecimientos que se encuentran en este entorno como parques recreativos,
cementerios, templos, iglesias y estadios entre otros.

Control quimico con equipo de espalda ULV en viviendas y establecimientos Se hizo
la intervencion con maquinas aplicadoras de insecticidas de tipo motomochila en los
municipios de: Ansermanuevo, La Victoria, Obando, Toro, Andalucia, Bolivar,
Restrepo, Tulua, Zarzal y Guacari, en un total de 836 viviendas beneficiadas, de los
cuales se incluye los controles de foco por notificacion de casos de ETV.

Investigacion de campo por mortalidad por una ETV o visita domiciliaria que solicite
la SDS, Se ha realizado la investigacion de casos de los municipios de Cartago (3),
Ansermanuevo (1), El Aguila (1), ElI Dovio (3), Sevilla (1), Tulua (3), Buga (2),
Bugalagrande (1), Dagua (1), El Cerrito (2) y Ginebra (1)

Educacion Sanitaria en el proceso ETV. En el periodo reportado se ha logrado 5.641
talleres con la asistencia de 65.114 personas en los cuales se ha llegado a los
diferentes entornos hogar, comunitario, educativo, institucional y laboral utilizando
los métodos de educacion presencial, virtual y a través de mensajes directos a la
comunidad en la via publica incluyendo los diferentes grupos étnicos y de edad.

Actualizacion de Localidades para la caracterizacién de criaderos de Anopheles, y
monitoreo de la densidad larvaria de los municipios seleccionados, se ha realizado
la caracterizacién de criaderos en La Victoria, Andalucia, Bugalagrande, Sevilla,
Tulua, Zarzal, Trujillo, Candelaria, Dagua, Florida, Guacari, Palmira y Pradera, los
cuales se monitorean y se colectan muestras de estados inmaduros que se remiten
al LSPD para su correspondiente determinacién taxonémica.

e En materia del Paro Nacional.

7- Cumplido un mes del Paro Nacional, 4 Cudl es el reporte de pacientes ingresados
a las diferentes instituciones de salud en el departamento por eventos relacionados
al Paro Nacional?

Respuesta Punto 7
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Con corte al 14 de junio de 2021 se han reportado de acuerdo al barrido del Centro
Regulador de urgencias, 328 lesionados a nivel del Departamento del valle excepto
Cali. 729 lesionados a nivel del Municipio de Santiago de Cali.

Es importante sefalar que la informacion es con base en los reportes de las distintas
IPS y se hace énfasis en la relacion de las lesiones con base en algun tipo de
situacion relacionada con la protesta social.

Se anexa archivo en Excel marcado con numero 7.

8- Cuales han sido los principales motivos de ingreso de pacientes relacionados con
el Paro Nacional a las instituciones de salud del departamento.

Respuesta Punto 8

Dentro de los principales diagnosticos se encuentran: Politraumatismos, Herida
por arma de fuego, Herida por arma cortopunzante y contusiones.

9- Se tiene registro del incremento, o no, de casos de contagio por Covid causados
por las marchas y manifestaciones del Paro Nacional en el departamento.

Respuesta Punto 9

El comportamiento de la pandemia en estos ultimos meses se observa:

Comportamiento Casos Positivos Valle del Cauca, Cali y Distrito de Buenaventura 2020 - mayo
2021

—\alle Cali Buenaventura

Sobre la situacién de contagios por Covid-19 nos mantenemos en una meseta, pero
técnicamente, no podemos atribuirlas a las marchas y conglomerados que se
suscitaron en dias anteriores en el marco del Paro Nacional.
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10- Qué acciones se han tomado desde la Secretaria de Salud para mitigar el
contagio por Covid en los espacios de asistencia masiva que se generan con el Paro
Nacional.

Respuesta Punto 10

La red hospitalaria continuo prestando los servicios de salud, en la medida que el
paro nacional lo permitia, los bloqueos entorpecieron el sistema de referencia y
contrarreferencia de los pacientes en los diferentes puntos de la red, se presentaron
retrasos en la movilizacion, atropellos al personal de salud y a los vehiculos, todo
ello configurado como una grave infraccion a la Mision Medica.

CORREDORES HUMANITARIOS.

Fue necesario articular la ayuda humanitaria, activar la movilidad de las
ambulancias, favorecer la movilidad del personal de salud que asisten a cumplir sus
turnos en las IPS y ESE, de los vehiculos con insumos vitales para la atencion en
salud y en consecuencia se procede a incrementar la alerta en el sector salud del

departamento.

A la fecha los corredores humanitarios que lograron realizarse son:
« 522 traslados en ambulancias basicas y/o medicalizadas con
acompanamiento de los corredores humanitario para la seguridad del
paciente y el personal de salud.

+ 117 vehiculos entre furgones, Tractomulas y Trailers movilizados para el
abastecimiento en el Valle y otros Departamentos

+ 80 IPS-ESE abastecidas con oxigeno, medicamentos e insumos
hospitalarios en el Departamento

« 55 vehiculos entre Tractomulas, camiones y furgones movilizados hacia otros
Departamentos para abastecimiento en medicamentos e insumos
hospitalarios al resto del Pais.

+  Movilizacién de Organos y Tejidos de la Regional 3 de Trasplantes hacia
otros Departamentos del Pais.

+ Apoyo a la empresa Baxter, fabricante de medicamentos e insumos
hospitalarios, para la movilizacion del Talento Humano con emblemas de
Mision Médica y asi recuperar la produccion y fabricacién que se venia
manejando para el abastecimiento del Pais.

« Se realiza articulacion, para identificar pacientes con dificultad en la atencion
de dialisis y urgencias dialiticas, se logra priorizar pacientes y su respectivo
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traslado a 3 IPS ubicadas en las zonas centro Buga, sur oriente y sur
occidente, que se contactan y brindaron el apoyo humanitario para la
atencién en salud.

« Se realiza convocatoria a las EAPB para realizar el seguimiento de la
prestacion de servicios en pacientes con dialisis pendientes, urgencias
dialiticas y abastecimiento de medicamentos e insumos. Las EAPB se
comprometen a caracterizar este tipo de pacientes, organizar rutas de
atencion y transporte y ampliar la red de atencion a enfermedades renales,
en sitios con mayor accesibilidad.

INFRACCIONES A LA MISION MEDICA.

Se han reportado un total de 154 infracciones contra la Misién Médica en el
Departamento del Valle del Cauca, de ellos fueron 13 amenazas contra el personal
de la salud que se movilizaba a las entidades a prestar los servicios y dafos a 57
ambulancias, asi como retenciones y dificultades de la movilidad de los pacientes
con urgencia vital.

Estas situaciones atroces son una clara transgresion y ataque a la Mision Médica,
por lo que fue necesario hacer un llamado urgente y contundente de respeto y
proteccion al personal de salud que se moviliza a cubrir los turnos y relevos en las
entidades de salud; a las ambulancias que se movilizan con o sin pacientes (en el
retorno a la IPS de origen); a los vehiculos de suministro de insumos médicos y de
oxigeno, a las instalaciones de hospitales, clinicas, puestos y centros sanitarios,
droguerias, farmacias, etc., para evitar el riesgo de desabastecimiento de insumos
vitales para la atencion en salud en todos los servicios y entidades de departamento
del Valle del Cauca.

SEGUIMIENTO A DIALOGOS LOCALES, PAZ Y RECONCILIACION.

Es importante mencionar que continuamos en el trabajo con las reuniones
semanales con Gerentes de las ESE para articular las acciones inmediatas y
seguimiento durante el paro.

Se cuenta hoy con 65 profesionales del area social como psicologos, trabajadores
sociales y antropologos, apoyando a los municipios y ESE, como escuchas activas
con los lideres del paro en los diferentes municipios.

El didlogo es muy importante para tejer y construir un tejido social estable y
duradero, por lo cual desde el sector salud se apuesta a la construccion desde el
dialogo, con la Identificacion de problematicas locales, identificacion de lideres,
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posicionamiento del liderazgo del sector y la coordinacion con otros sectores, entre
otras estrategias.

11-El bloqueo de las vias ha impactado de alguna manera la prestacién de los
servicios de salud en el Departamento del Valle del Cauca'? En caso afirmativo,
indicar de qué manera.

Respuesta Punto 11

Evidentemente |la afectacion fue directamente en la referencia de los pacientes, con
retrasos en la movilidad, en algunos casos agravando los estados de salud de los
pacientes y en otros, seguramente con la muerte, casos que fueron conocidos y
denunciados desde esta Entidad Territorial.

Otro grave hecho fue los multiples ataques a la Misién Médica, que fueron
denunciadas como infracciones, por ataques a las ambulancias, al personal de
salud y a la infraestructura hospitalaria.

Los bloqueos constantes, tambien impidieron la llegada del talento humano en salud
a las clinicas y hospitales, muchas veces sin poder cumplir con sus horarios
establecidos.

e En materia del Covid.

12- Cual es el reporte de ocupacion de camas UCI en el departamento.

Respuesta Punto 12

Con corte al 13 de junio el porcentaje de ocupacion de las unidades de cuidado
intensivo-UCI es del 98.5%.

13- A la fecha, ¢ En qué fase nos encontramos en el Plan de Vacunacion? y ;Cual
es el reporte de personas vacunadas contra el Covid en el departamento?

Respuesta Punto 13

Nos encontramos en la fase |, etapa 3 del Plan de Vacunacion.

Reporte: Del 18 de febrero al 13 de junio se han vacunado 886.394 personas, y en
total se han aplicado 1.194.013 dosis.
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14-Se tiene registro de casos de personas con efectos adversos a la vacuna del
Covid en el Valle del Cauca.

Respuesta Punto 14

Acorde con lo establecido en el protocolo de farmacovigilancia de vacunas del
Instituto Nacional de Salud (INS), el departamento del Valle del Cauca hace
vigilancia de eventos adversos posteriores a la vacunacion contra COVID19 a traves
de dos sistemas de informacion: Sivigila del INS para la notificacidén de eventos
sospechosos graves y Vigiflow del INVIMA para el reporte de eventos no graves.

Con corte a 11 de junio de 2021 en el departamento del Valle del Cauca se han
reportados seis casos sospechosos graves de evento adverso, de los cuales, dos
han sido relacionados con componentes de la vacuna, uno relacionado con
ansiedad asociada a la vacunacion, y tres que estan siendo investigados.

En cuanto a casos leves, se han reportado al Vigiflow 472 personas, que han
presentado en su mayoria dolor de cabeza, mialgia y fiebre.

Asi mismo, en la pagina web de la Gobernaciéon del Valle del Cauca, se tiene
disponible informacién para que la poblacién del departamento acceda a
informacion actualizada relacionada con los eventos adversos posterior a la
vacunacion por COVID19, entre estos, lineas telefonicas de las EAPB para atender
dudas y eventos adversos de vacunacion, piezas infograficas sobre cémo los
actores del sistema reportan un evento adverso, etc. Esta informacion puede ser
consultada a través del enlace que se presenta a continuacion:
https://www.valledelcauca.gov.co/loader.php?IServicio=Publicaciones&ITipo=WFg
stAgregados&lFuncion=buscarPubTema&id=93&offset=1

15- Pensando en los protocolos y directrices frente al Covid que se tienen desde la
Secretaria de Salud del departamento, en el avance en el plan de Vacunacion y el
contexto del Paro Nacional, ¢Estos protocolos y directrices han tenido cambios
recientes, o se mantienen igual?

Respuesta Punto 15

Si se han presentado cambios, en el avance del plan de vacunacion, los
cuales se describen a continuacion:

~ Modificacién del articulo 7, decreto 109 de 2021, mediante el cual se
adicionan grupos poblacionales a la priorizacion de la etapa 2 y 3, mediante
el decreto 466 de 2021.
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ETAPA 1

* A las personas de 80 afilos y mas

« Talento humano en salud; profesionales de la salud en servicio social

obligatorio; médicos residentes y sus docentes en el marco de los convenios

docencia — servicios y médicos internos, de los prestadores de servicios de
salud de mediana y alta complejidad y de los establecimientos de sanidad de
las Fuerzas Militares y de la Policia Nacional, que realizan su trabajo en los
servicios de:

a. Cuidado intensivo e intermedio adulto, pediatrico y neonatal en

donde se atienda COVID-19

b. Urgencias en donde se atienda COVID-19

c. Hospitalizacion en modalidad intramural y extramural en donde se

atienda COVID-19

d. Laboratorio clinico, laboratorio de salud publica, laboratorio del

Instituto Nacional de Salud y de universidades, unicamente el personal

que toma (intramural y extramural), manipula y procesa muestras de

COVID-19

e. Radiologia e imagenes diagnosticas

f. Terapia respiratoria que atienda pacientes con COVID-19

g. Transporte asistencial de pacientes

e Talento humano en salud que tienen un contacto directo de atencion en
salud especializada a pacientes sintomaticos respiratorios intra vy
extramural, siempre que dicha atencion implique un contacto estrecho y
prolongado con la via aérea expuesta del paciente.

e Talento humano de servicios generales, vigilancia, celaduria,
administrativo y de facturacion, que realizan su trabajo en los servicios de
cuidado intensivo e intermedio adulto, pediatrico y neonatal en donde se
atiende COVID-19; urgencias en donde se atienda COVID-19 vy
hospitalizacién en modalidad intramural y extramural en donde se atienda
COVID-19, asi como el talento humano encargado de la distribucion de
alimentos en el area intrahospitalaria; del traslado de pacientes en el
ambito intrahospitalario y de las labores de lavanderia, mantenimiento y
transporte, de los prestadores de servicios de salud de mediana y alta
complejidad y de los establecimientos de sanidad de las Fuerzas Militares
de Colombia y de la Policia Nacional de Colombia

e Talento humano en salud del servicio de vacunacion contra el COVID-19

e Talento humano que realice autopsias 0 necropsias, incluido el personal
del Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses

e Técnicos y epidemidlogos de las entidades territoriales y del Instituto
Nacional de Salud, que realicen rastreo en campo, busqueda activa de
casos de COVID-19 en campo, investigacion epidemiolégica de campo y
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toma de muestras que involucren contacto con casos sospechosos y
confirmados de COVID-19.

e Talento humano en salud que por su perfil profesional tenga un contacto
intenso mucho mas frecuente y en condiciones de urgencia con la via
aérea expuesta de los pacientes.

ETAPA 2:

La poblacién entre los 60 y los 79 afios

Todo el talento humano; profesionales de la salud en servicio social
obligatorio; médicos residentes y sus docentes en el marco de los convenios
docencia — servicios y médicos internos de todos los prestadores de servicios
de salud de cualquier nivel de complejidad que desarrollen sus actividades
en cualquiera de los servicios brindados por los prestadores de servicios de
salud y que no se encuentren clasificados en la etapa 1

Talento humano en salud de los servicios de salud que se presten
intramuralmente en los establecimientos carcelarios y penitenciarios que les
aplique el modelo de atencién en salud definido en la Ley 1709 de 2014.
Talento humano en salud de las entidades que presten servicios de salud
pertenecientes a los regimenes especiales y de excepcion.

Los médicos tradicionales, sabedores ancestrales y promotores comunitarios
en salud propia.

Los estudiantes de pregrado de programas técnicos, tecnoldgicos vy
universitarios, de ciencias de la salud que en el momento de la vacunacion
se encuentren en practica clinica en un prestador de servicios de salud.
Talento humano del Ministerio de Salud y Proteccién Social, de las
Secretarias de Salud municipales, distritales y departamentales, y del
Instituto Nacional de Salud y de las empresas responsables del
aseguramiento que realizan trabajo de campo.

Talento humano que ejecuta las acciones del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas, Vigilancia en Salud Publica, equipos del Programa
Ampliado de Inmunizaciones -PAIl- y los responsables de las actividades de
Inspeccidn, Vigilanciay Control a cargo de las Secretarias de Salud del orden
departamental, distrital y municipal.

Talento humano que en el marco de sus funciones de Inspeccion, Vigilancia
y Control visiten prestadores de servicios de salud o apoyen las acciones de
Inspeccidn, Vigilancia y Control de la respuesta a la pandemia de COVID-19
y del PNV, incluyendo los del INVIMA, los de la Procuraduria General de la
Nacion, los de las Personerias, los de la Contraloria General de la Republica,
los de la Defensoria del Pueblo, los de la Superintendencia Nacional de Salud
y los de las Entidades Territoriales.

Pilotos y tripulacion nacional que realizan el traslado aéreo especializado de
pacientes que requieren de asistencia de alta complejidad.
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Talento humano que realiza las siguientes funciones:

o a. Distribucién de oxigeno a los prestadores de servicios de salud ya
los pacientes en sus residencias.

o b. Mantenimiento de redes de oxigeno al interior de los prestadores
de servicios de salud. c. Mantenimiento y calibracion de dispositivos
médicos y equipos biomédicos al interior de los prestadores de
servicios de salud incluyendo areas, de esterilizacion.

Talento humano de entidades del sector de salud que atiendan usuarios para
procesos de' agendamiento, referencia y autorizacién de servicios de salud
de forma presencial, pertenecientes a las entidades responsables de
aseguramiento y prestadores de servicios de salud.

Talento humano en salud, de apoyo logistico y administrativo que labora en
Bancos de Sangre y centros de trasplante de érganos y tejidos.

Talento humano en salud que atiende pacientes en espacios diferentes a los
prestadores de servicios de salud o visita regularmente prestadores de
servicios de salud. Especificamente se vacunara a:

o a. Quimicos farmacéuticos, regentes y personal certificado con una
autorizacion para dispensacién de medicamentos que trabajen en
farmacias o droguerias.

o b. Talento humano en salud de las instituciones de educacion inicial,
prescolar, basica primaria, basica secundaria, educacién media, y
educacion' superior.

o c¢. Talento humano en salud que labore en hoteles y centros
vacacionales, de recreacion y deporte.

o d. Talento humano en salud de los equipos, escuelas y ligas
deportivas.

o e. Talento humano en salud de los centros de reconocimiento de
conductores.

o f. Talento humano en salud de las terminales aéreas y terrestres.

o g. Talento humano en salud y de apoyo logistico de los laboratorios
farmacéuticos y de dispositivos médicos que tiene contacto con
pacientes al interior de los prestadores de servicios de salud.

o h. Talento humano en salud que realiza el monitoreo, seguimiento y
evaluacién clinica de los pacientes que hacen parte de los estudios
clinicos de COVID-19.

o i. Talento humano en salud que trabaja en agencias de cooperacion
internacional, organizaciones humanitarias, y organizaciones no
gubernamentales.

o j. Talento humano en salud que presta servicios de Seguridad y Salud
en el trabajo.
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o K. Auditores médicos concurrentes que visiten los prestadores de
servicios de salud, incluyendo aquellos que trabajen en entidades
responsables del aseguramiento en salud.

ETAPA 3:

e Poblacion entre 50 y 59 afos.

e Lapoblacidon entre 16 y 59 afios que presente al menos una de las siguientes
condiciones: a. Enfermedades hipertensivas (110-115, 127.0, 127.2)
b. Diabetes (E10-E14)
c. Insuficiencia renal (N17-N19)
d. VIH (B20-B24)
e. Cancer (C00-D48)
f. Tuberculosis (A15-A19)
g. EPOC (J44)
h. Asma (J45)
I. Obesidad (E65-E68)
j. Pacientes en lista de espera de trasplante de 6rganos vitales y pacientes
trasplantados de 6rganos vitales.
k. Enfermedad isquémica aguda del corazon (/248-1249)
m. Insuficiencia cardiaca (/500, 1501, 1509)
n. Arritmias cardiacas (/470-1490, 1498, 1499)
0. Enfermedad cerebro vascular (/630-1639, 164X, 1678, 1679)
p. Desordenes neurologicos (G20X, G35X, FOOO- F023, G800, G820 G825)
g. Sindrome de Down (0900-0909)
r. Inmunodeficiencia primaria(D80-D84)
s. Esquizofrenia, trastorno esquizotipico y trastornos de ideas delirantes
(F20-F29).
t. Autismo (F84X)
u. Trastorno bipolar (F31)
v. Discapacidad intelectual (F70-F79) y Otros trastornos mentales debidos a
lesion o disfuncion cerebral o a enfermedad somatica (FO6) w. Fibrosis
Quistica (E840-E849)

e Los agentes educativos, madres y padres comunitarios vinculados a los
servicios de primera infancia, identificados por el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar -ICBF

e Los docentes, directivos docentes y personal administrativo de los centros de
educacion inicial, prescolar, basica primaria, basica secundaria y educacion
media

e Los cuidadores institucionales de nifios, nifas y adolescentes del ICBF

e Talento humano encargado de la atencién y el cuidado de adultos mayores
institucionalizados
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Cuidador primario de personas en situacion de discapacidad funcional y de
adultos mayores con dependencia permanente en atencién domiciliaria,
identificados por un prestador de servicios de salud.

Personal activo, el que sea llamado para la reserva activa o el que esta en
proceso de formacién en las escuelas de formacion, de las Fuerzas Militares
de Colombia.

Personal activo, el que sea llamado para la reserva activa o el que esta en
proceso de formacién en las escuelas de formacion de la Policia Nacional de
Colombia

Personal de la fiscalia general de la Nacién con funciones de policia judicial
Guardia indigena y guardia cimarrona

Talento humano de las funerarias, centros crematorios y cementerios, que
manipulen cadaveres.

Personal de la Unidad de Busqueda de Personas dadas por desaparecidas
UBPD- que realiza actividades de identificacion de cuerpos, prospeccion,
exhumacion y recoleccién de material fisico.

Personal de la Unidad Administrativa Especial de Migracion Colombia con
funciones o adscritos a puestos de control aéreo, terrestre, maritimo y
fluviales, asi como con los que desarrollen funciones de verificacion
migratoria, extranjeria y Policia Judicial.

Maximas autoridades Sanitarias a nivel nacional, municipal, distrital y
departamental (ministro de salud y proteccion social, gobernadores, alcaldes,
director del Invima, director del Instituto Nacional de Salud y superintendente
nacional de salud).

Los docentes" directivos, personal de apoyo logistico y administrativo de las
Instituciones de Educacion Superior.

ETAPA 4:

La poblacién privada de la libertad que esté cumpliendo su condena o medida
de aseguramiento en la modalidad intramural.

Personal de custodia y vigilancia de la poblacion privada de la libertad y
personal encargado del suministro de alimentacion al interior de los
establecimientos de reclusion.

Personal de |a fiscalia general de la Nacién dedicada a la custodia y vigilancia
de los internos en las celdas transitorias a cargo de la fiscalia general de la
Nacion.

Los Bomberos de Colombia.

Los socorristas de la Cruz Roja Colombiana

Los socorristas de la Defensa Civil

Los habitantes de calle identificados por las alcaldias municipales

Los controladores aéreos y los bomberos aeronauticos

Los pilotos y auxiliares de vuelos internacionales.
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Talento humano que se desempefia en |0s servicios sociales para la atencion
de poblacién en situacion de calle.

Talento Humano de las Comisarias de Familia encargadas de la atencién y
proteccion a poblacién victima de violencia intra familiar.

Tripulacidén de barcos internacionales de transporte de carga residentes en
Colombia.

Talento humano de atencién en campo de emergencias y desastres de la
Unidad Nacional para la Gestidon del Riesgo de Desastres- UNGRD.

Talento humano de atencion en campo de emergencias y desastres que
hacen parte de las entidades territoriales y de la Oficina de Gestidn Territorial,
Emergencias y Desastres del Ministerio de Salud y Proteccion Social.

La poblacion de 40 a 49 afos.

ETAPAS.

En esta etapa se vacunara a la poblacion de 16 afios y mas que no se encuentre
en las poblaciones indicadas en las etapas, 1, 2, 3 y 4. Se mantendra el orden
de aplicacién comenzando con los adultos entre 30 y 39 afios, hasta llegar a los
jovenes y adolescentes que se encuentren dentro de la poblacidén objeto del Plan
Nacional de Vacunacion.

”~

COoONOORAWN =

Modificacion el Articulo 7 del Decreto 109 de 2021, modificado por el Articulo
1 del Decreto 466 de 2021 y se dictan otras disposiciones, mediante el
decreto 630 del 9 de junio del 2021,

El Decreto 630 de 2021 emitido por el Ministerio de Salud modifica
nuevamente la etapa 3 del Plan Nacional de Vacunaciéon adicionando
algunas comorbilidades a la lista de priorizacién y cambiando la edad desde
la que se aplicaran las vacunas a las personas que las padecen. Esto quiere
decir, que en el pais se empezaran a vacunar personas desde los 12 afos
que presenten algunas de las comorbilidades descritas a continuacion:

Enfermedades hipertensivas (110-115, 127.0, 127.2)
Diabetes (E10-E14)

Insuficiencia renal (N17-N19)

VIH (820-824)

Cancer (CO0O-D48)

Tuberculosis (A 15-A 19)

EPOC (J44)

ASMA (J45)

Obesidad Grado 1, 2 Y 3 (indice de Masa corporal >30)

10 En lista de espera de trasplante de 6rganos vitales
11.Post trasplante de 6rganos vitales.

12. Enfermedad isquémica aguda del corazén (1248- 1249)
13. Insuficiencia cardiaca (1500, 1501, 1509)

14 Arritmias cardiacas (1470- 1490, 1498, 1499)
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15. Enfermedad cerebro vascular (1630-1639, 164X, 1678, 1679)

16. Desordenes neurologicos (G12, G12.2, G12.9, G 71.0, G20X, G35X,
FOOO- F023, G800, G820- G825)

17.Sindrome de Down (Q900-Q909)

18. Inmunodeficiencia primaria (080-084)

19. Esquizofrenia, trastorno esquizotipico y trastornos de ideas delirantes (F20-
F29)

20.Autismo (F84X)

21.Trastorno bipolar (F31)

22.Discapacidad intelectual (F70-F79) y Otros trastornos mentales debidos a
lesién disfuncion cerebral o a enfermedad somatica (FO6)

23.Fibrosis Quistica (E840-E849)

24. Artritis reumatoide (M059, M069, J990, M051, M052, M053, M058, M0G0,
M062, M063, M068).

25. Lupus Eritematoso Sistémico (M329, M321)

26. Espondilitis Anquilosante (M45X)

27.Vasculitis (M052, M313, M301, M315).

Asi mismo se incluyeron tres nuevas poblaciones que ahora hacen parte de la etapa
IIl del Plan Nacional de Vacunacién, entre estas se incluye:

« Personal de la DIAN con funciones o adscritos a puestos de control aéreo,
terrestre, maritimo y fluviales para realizar actividades de control de ingreso,
traslado y salida de mercancia.

« Personal de la Unidad Nacional de Proteccién que hagan parte de los
esquemas de seguridad de las personas que requieren proteccion en
atencion a su cargo o condicion de seguridad.

« Personal de la Direccion Nacional de Inteligencia que realicen labores de
campo en el desarrollo de sus funciones de inteligencia estratégica y
contrainteligencia.

« Gestores sociales y personal de las entidades publicas del nivel municipal,
distrital, departamental y nacional que, en el desarrollo de sus funciones,
realicen labores de campo relacionadas con la gestion policiva, didlogo social
y atencion a la poblacién vulnerable.

» Se presentd al Ministerio la propuesta para apertura de etapas y barrido en
21 municipios del departamento, con poblacién objeto a vacunar entre 8.000
y 15.000 personas objeto a vacunar (>res de 16 afios). De los cuales el
Ministerio autorizé aplicar una prueba piloto al 70% de la poblacién pendiente
por vacunar del area urbana de los municipios de La Victoria y Obando en 5

dias.
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e ADITIVA.

Cual ha sido la accién o las estrategias para enfrentar otros de los indicadores
afectados, ademas de la vacunacion del COVID, el esquema de vacunacion de
nuestros niflos y nifas, que como se sabe es hasta los cinco afos.

Respuesta a la Aditiva.

De acuerdo a los lineamientos del Programa Ampliado de Inmunizaciones (PAl) en
el marco de la contingencia del coronavirus se esta desarrollando las siguientes
intervenciones en planeaciéon y programacion, coordinacion, asistencia tecnica,
capacitacién, cadena de frio, disponibilidad de insumos y biolégicos, estrategias
para ampliacion de coberturas, sistema de informacién, vigilancia en salud publica,
comunicacién y movilizacion social, y monitoreo y evaluacion.

PLANEACION Y PROGRAMACION:
Se realiz6 el plan operativo de PAI que se encuentra en el eje programatico de Salud
Publica del Plan Territorial de Salud y como parte de la dimension de transmisibles.

Se establecido metas de cumplimiento por EPS segun BDUA a diciembre 2020 y se
realizé seguimiento periédico al cumplimiento por parte de EPS.

Se realiz6 gestidon a nivel nacional con MINISTERIO DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL para ajuste de las metas de poblacion PAI 2021 en menor 1,1, 5y 1a 10
anos.

COORDINACION:

Se realiz6 actualizacion de censo de EPS, ESE y DLS e instituciones que
desarrollen acciones en pro de la nifiez (Procuraduria, Familias en Accion, Red
Juntos, ICBF, Policia de infancia, secretaria de Educacion entre otros)

Se ha fortalecido las alianzas estratégicas entre entidades promotoras de salud
(EPS) y prestadores de servicios de salud (IPS) publicas y privadas para garantizar
el desarrollo de las acciones de promocién y prevencion; con un mayor énfasis en
el cumplimiento de la estrategia vacunaciéon sin barreras en el marco de la
contingencia del coronavirus.

ASISTENCIA TECNICA y CAPACITACION:

Se ha desarrollado el plan de asesoria, asistencia técnica, capacitacion y
supervisién a municipios y a las EPS que funcionan en el area de influencia en los
diferentes componentes del programa de la siguiente manera:

Se han realizado 17 reuniones semanales y 13 mensuales virtuales con los
coordinadores PAIl, ESE, EAPBS y DLS para induccion a coordinadores nuevos,
SSO,SDS, ICBF y continuar la capacitacion en los aspectos técnicos vy
administrativos del programa en el marco de la contingencia del coronavirus en lo
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relacionado con la normatividad, lineamientos técnicos y administrativos del PAI,
esquema de vacunacién, planificacién campafia de SR, PAIWEB, vigilancia PAl,
EDA, IRA, mortalidad infantil integrada, RIAS y atencién integral al nifio, evaluacion
de indicadores y logros, dificultades del programa y compromisos.

Ademas, se ha realizado la comunicacién permanente con los10 municipios criticos
PAI como Cali, Cartago, Palmira, Buga, Yumbo, Candelaria, Florida, el cerrito,
Jamundi y Tulué, con el fin de hacer seguimiento y definir planes de mejoramiento.

Seguimiento diario y semanal de vacunacién de SR con municipios y EAPB segun
vacunometro e informe a nivel nacional.

Seguimiento campana SR con OPS, Minsalud, y SDS segun lista de chequeo y se

realizaron reuniones quincenales con los 8 municipios criticos para CVS como Cali,
Cartago, Palmira, Buga, Yumbo, Candelaria, Jamundi y Tulua.

CADENA DE FRIO:

Se realiz6 el seguimiento a los 8 cuartos frios a los municipios de Jamundi, Cali,
Yumbo, Buga, Palmira, Tulua, y Cartago. Ademas, del mantenimiento, control de
temperatura diario, seguimiento y actualizaciéon al plan de contingencia existente
para el cuarto frio Departamental existente en UES y de los municipios.
Fortalecimiento de la cadena de frio en la red publica hospitalaria.

DISPONIBILIDAD DE INSUMOS Y BIOLOGICOS:

Se dispone de vacunas del programa regular y jeringas (vacunas de antipolio,
Hepatitis B, DPT, triple viral, Fiebre Amarilla, Rota virus, BCG, neumococo, TD,
antirrabica humana y otros).

ESTRATEGIAS PARA AMPLIACION DE COBERTURAS.

Se realizé el seguimiento a cohortes de vacunados en cada nivel y priorizacion de
municipios y se hizo especial énfasis en la ejecucién de los planes de Jornada de
enero, abril y Campana de la vacunacion SR en los 41 municipios.

SISTEMA DE INFORMACION.

En cuanto al sistema de informacién el énfasis ha estado alrededor del manejo del
registro diario, auditoria de la calidad del dato, procesamiento y consolidacion y
sistematizacion de la informacién mensual e inventarios en el PAIWEB.

Se continua con un aplicativo en Excel para el reporte mensual de la informacion
del PAI, el cual ha sufrido ajustes permanentes, donde se incluye el registro de
nuevas vacunas y extranjeros.

En la secretaria de salud se realizd el analisis de calidad, se calcularon indicadores
mensualmente (las coberturas por vacuna y municipio), los cuales se dieron a
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conocer en reuniones virtuales con los coordinadores municipales, junto a este
reporte se dispuso de los informes de movimiento de vacunas, se revisé coherencia
con el reporte mensual de bioldgico aplicado.

Se esta revisando en este momento el PAIWEB version 2 para iniciar su
implementacion.

VIGILANCIA EN SALUD PUBLICA.

Se dispone de 4 epidemidlogas para la deteccion, y seguimiento analisis y
evaluacion a los eventos detectados de PAI, busquedas activas institucionales y
comunitarias. Se realizaron COVES de PAl/mortalidad infantil, unidades de analisis
para la vigilancia de inmunoprevenibles, farmacovigilancia y mortalidad infantil con
el fin de confirmacion y definicion de plan de mejoramiento.

Se realizd seguimiento al comité y Plan de Crisis Departamental para JN. Ademas,
se realizaron informes de VSP de inmunoprevenibles y documentacion de casos de
inmunoprevenibles y mortalidad infantil.

COMUNICACION Y MOVILIZACION SOCIAL.:

Se ejecuto el plan de IEC para la prioridad de PAI con definicion de acciones y

recursos para informacion, educacion y comunicacion, establecidos en el plan de

salud publica:

e Disefnar estrategias IEC para informar, motivar y orientar a la poblacion hacia los
servicios de salud infantil con medidas de prevencion y uso EPP, difusion por
canal regional TELEPACIFICO y redes sociales Facebook, Twitter.

e Elaboracién de pieza comunicacional para la promocién de la CVS SR 2021.

e Dar continuidad y actualizacion a la pagina web:
www.saludinfantilvalledelcauca.com.

e Realizacion de 30 Videoconferencias, 3 boletines y entrega de material
audiovisual para DLS, EAPBS y ESE.

MONITOREQO Y EVALUACION

Teniendo en cuenta la Situacion del Valle en medio de pandemia y el paro nacional
con bloqueos, cierres de IPS e inseguridad social en los 41 municipios, se continua
con el monitoreo y evaluacién permanente a todas las ESE y con énfasis en los
municipios priorizados por su baja cobertura y por la insuficiencia de equipos
(talento humano) para vacunacion. Se ha solicitado a nivel Nacional la gestion para
el fortalecimiento de equipos por parte de las EAPB.
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De esta forma atendemos el requerimiento formulado, atenta a cualquier ampliacion
de informacién que requiera la Corporacion.

I

g

—

AteNamente,

ES DUQUE
Secretaria Dep‘grtamental de Salud

\

Proyecto: Lusa Fernanda rema\Gonzalez Equipo Secretaria De ’ ‘\\\
Archivese en: Archivo Despachq Secretaria de Salud ~
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