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Presentacion

Uno de los propositos que enmarcan la Gestion de la Presidencia para el 2027 y que debe
convertirse en prioridad Institucional permanente, es la recuperacion de la confianza a
partir de la disminucién de la percepcion negativa que pueda tener la Corporacién. En tal
sentido, la mejor estrategia para alcanzarlo esta en el fortalecimiento del Talento Humano
desde la perspectiva del servicio publico. Sin duda, puede convertirse en un factor
determinante para disminuir la percepcion de corrupcion, incrementar la meritocracia,
elevar los estandares de calidad en competencias de los servidores plblicos y el servicio
al ciudadano.

La integralidad de politicas en torno al tema es una necesidad imperiosa para incrementar
los estandares de calidad y eficacia en las Instituciones Publicas. En tal sentido, la
instauracion de buenas practicas de gestion y de trabajo, son claves a la hora de planear
e implementar nuevos conocimientos y aprendizajes para la prestacién de servicios con
calidad.

La ejecucidon de manera articulada de las politicas propuestas sera la clave para el
resultado exitoso en su implementacién, en la medida en que se desarrollen de manera
integral y articulada desde los frentes que la integran: meritocracia, transparencia, valor
publico, diversidad, innovacion, gestion del conocimiento y el fomento de las tecnologias
de la informacién y las comunicaciones, como instrumentos estratégicos para el impulso
de las politicas y su adecuada ejecucion.

El liderazgo y el trabajo en equipo, como competencias fundamentales de los Servidores,
y el fortalecimiento de capacidades de los mismos son esenciales en el mejoramiento de
la prestacion de los servicios, la confianza en la Corporacion y en sus servidores, asi como
la apertura a espacios esenciales para generar participacion activa de la ciudadania y el
fomento de mejores practicas de trabajo y de interaccion con la ciudadania.

Equipo de Trabajo, les convoco a hacer parte de los proyectos y actividades planificadas
para ustedes, de su participacion dependera el éxito de ésta estrategia y por supuesto el
impacto que esperamos genere, a favor de los y las vallecaucanas. El reto es grande,
debemos estar a la altura, cuento con ustedes, el Valle cuenta con nosotros, seguros que
Juntos somos Invencibles.

CARLOS FELIPE LOPEZ LOPEZ
Presidente Asamblea Departamental
Valle del Cauca 2024
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L PlanfAnualiderVacantes

1. DEFINICION, FINALIDAD E IMPORTANCIA

1.1. Definicion. De acuerdo con las Politicas y directrices establecidos por el
Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica - DAFP. El Plan Anual de
Vacantes es un instrumento que busca administrar y actualizar la informacion
sobre los empleos / vacantes en la Asamblea Departamental del Valle del Cauca,
con el propdsito que la Corporacion pueda planificar la provision de los empleos
para la siguiente vigencia fiscal.

1.2. Finalidad del Plan. Es una herramienta necesaria con la que cuentan la
Corporacion con el fin de tener oferta real de empleos y de esa manera generar
lineamientos para la racionalizacién y optimizacion de los procesos de vinculacion
y presupuestar oportunamente los recursos que estos implican.

1.3. Importancia. Contar con informacién para la definicion de politicas de
mejoramiento de la gestion de talento humano y para la eficiencia organizacional
en la Corporacion.
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2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2. Marco Normativo
Ley 909 de 2004.

Literal b) articulo 15 de [Capitulo II, el cual prescribe "Elaborar el plan anual de vacantes
y remitirlo al Departamento Administrativo de la Funciéon Publica, informacion que sera
utilizada para la planeacion de recurso humano y la formulacion de politicas"

Decreto 1227 de 2005 Articulo 110

"Las entidades y organismos que se encuentran dentro dej campo de aplicacion de la
Ley 909 de 2004, para dar cumplimiento al articulo transitorio de la misma, deberan
enviar al Departamento Administrativo de la Funcién Piblica, dentro del mes siguiente a
la publicacién del presente decreto la informacién relacionada con el nimero de cargos
vacantes definitivamente de carrera administrativa por nivel jerarquico y grado salarial,
los cuales deberan ser sometidos a concurso pulblico de méritos por estar provistos de
manera temporal, mediante encargo o nombramiento provisional"

Circular 005 de 2014 de la Comision Nacional del Servicio Civil. Sentencia C-288 de
2014- Provision de Plantas de Empleos Temporales.

Decreto 1083 de 2015. Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de Funciéon Publica.

Decreto 648 de 2017. Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico de] Sector de la Funcion Publica.

Decreto 815 de 2018. "Por el cual se modifica el Decreto 1083 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Pdblica, en lo relacionado con las competencias
laborales generales para los empleos publicos de los distintos niveles jerarquicos"
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3. COMPONENTE ESTRATEGICO

1.1.  Mision, Vision, Objetivos y Alcance.
1.1.1. Mision Institucional

Consolidar el liderazgo recuperado a nivel nacional e internacional, a partir de la soberania
y seguridad territorial, la dinamizacién de la economia, creando oportunidades basadas
en el emprendimiento, preservando el planeta, promoviendo el conocimiento, la riqueza
ambiental, cultural y deportiva, como destino predilecto de turismo en América latina. Con
un gobierno incluyente, participativo y eficaz, desde los territorios, para la gente y
enfocado hacia resultados. Seguiremos con el crecimiento y progreso de la calidad de
vida.

1.1.2. Vision Asamblea Departamental 2032

Ser una region lider en el desarrollo humano y sostenible, que se articula a las dinamicas
de desarrollo, potenciando la conectividad y complementariedad de su sistema de
ciudades, reconocida por la calidad de su buen gobierno, equidad, acceso de la poblacion
a la educacion, el conocimiento de talla mundial, la infraestructura y diversificacion
productiva para el desarrollo y la sustentabilidad de su territorio.

1.1.3. Prospectiva del Talento Humano en 2024 - 2027

Formar un equipo humano, integro, Feliz, Competente, habil en las Nuevas TIC,
Comprometido con su Corporacion y su Departamento, Consciente de su rol de Servicio a
la ciudadania Vallecaucana.

1.1.4. Objetivo General del Plan de Vacantes 2024 - 2027.

Reportar anualmente el estado de la planta de personal de la Asamblea Departamental
del Valle del Cauca, con el fin de identificar las necesidades de la planta de personal,
disponiendo de la gestion del talento humano como una estrategia organizacional.

1.1.5. Objetivos Especificos

= Reportar anualmente el estado de la Planta de Personal de la Asamblea
Departamental.

= I|dentificar las necesidades de Personal de la Corporacion.

= Caracterizar los requerimientos de personal segln las necesidades identificadas.

Asamblea Departamental del Valle del Cauca
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3.1.6. Alcance

El Plan Anual de Vacantes 2024 - 2027 de la Asamblea Departamental del Valle del
Cauca, esta dirigido al fortalecimiento planificado de la Corporacion. Se da inicio con su
aprobacion, y finaliza con la ejecucion, seguimiento y evaluacién a 31 de diciembre de
20271,

3.1.7. Responsable.

La Secretaria General tiene la responsabilidad de coordinar, ejecutar y evaluar las
actividades y acciones del Plan Anual de Vacantes.

3.2. MARCO CONCEPTUAL

CARRERA ADMINISTRATIVA: Es un sistema técnico de administracién de personal que
tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracién publica y ofrecer igualdad de
oportunidades para el acceso al servicio publico, la capacitacion, la estabilidad en los
empleos y la posibilidad de ascenso.

ENCARGO: Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por
ausencia temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo,
en los términos senalados en el siguiente capitulo.

Encargo en empleos de carrera. El encargo en empleos de carrera que se encuentren
vacantes de manera temporal o definitiva se regira por lo previsto en la Ley 1960 de 2019
por la cual se modifica la Ley 909 de 2004 el Decreto Ley 1567 de 1998 y se dictan otras
disposiciones, y por las normas que regulan los sistemas especificos de carrera.

Encargo en empleos de libre nombramiento y remocion. Los empleos de libre
nombramiento y remocién en caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos
a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que
cumplan los requisitos y el perfil para su desempeno.

Encargo interinstitucional. Hay encargo interinstitucional cuando el Presidente de la
Republica designa temporalmente a un empleado en otra entidad de la Rama Ejecutiva,
para asumir, total o parcialmente, las funciones de otro empleo vacante del cual él sea el
nominador, por falta temporal o definitiva de su titular.

1 Nota: De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 612 de 2018, cada afio, antes del 30 de enero se publicara
el Plan de Accién de la vigencia.
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PROVISIONALIDAD: Forma de proveer un empleo de carrera administrativa en caso de
vacancia temporal o definitiva de la misma.

VACANTE DEFINITIVA: Es aquella que no cuenta con un empleado titular de carrera
administrativa o de libre nombramiento y remocion.

VACANTE TEMPORAL: Es aquella que se origina cuando su titular se encuentre en alguna
situacion administrativa diferente al servicio activo, tales como:

= Vacaciones.

= Licencia.

= Permiso remunerado.

= Comision, salvo en la de servicios al interior.

= Encargado, separandose de las funciones del empleo del cual es titular.

= Suspendido en el ejercicio del cargo por decision disciplinaria, fiscal o judicial.
= Periodo de prueba en otro empleo de carrera.

EMPLEO PUBLICO: Conjunto de funciones, tareas y responsabilidades que se asignan a
una persona y las competencias requeridas para llevarlas a cabo, con el propésito de
satisfacer el cumplimiento de los planes de desarrollo y los fines del Estado.

EMPLEO TEMPORAL Y/0 TRANSITORIO: Se entiende por empleos temporales los creados
en la planta de personal por el tiempo determinado en el estudio técnico y en el acto de
nombramiento, de acuerdo con sus necesidades de personal. Su creaciéon debera
responder a la normatividad vigente.

3.3. PLANTA DE CARGOS

De acuerdo con lo establecido en la Ordenanza No. 4145 de 2011, la Planta de Personal
de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca, se encuentra integrada de la siguiente
forma:

I'Ls PlantdelPrevisionide Recurso
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PLAN DE PREVISION El Plan de Previsién de Recursos Humanos, surge de las obligaciones
constitucionales y legales, en particular la establecida en el articulo 17 de la Ley 909 de
2004, la cual determina:

“1.Todas las unidades de personal o quienes hagan sus veces de los organismos o
entidades a las cuales se les aplica la presente ley, deberan elaborar y actualizar
anualmente planes de prevision de recursos humanos que tengan el siguiente alcance:

Calculo de los empleos necesarios, de acuerdo con los requisitos y perfiles
profesionales establecidos en los manuales especificos de funciones, con el fin
de atender a las necesidades presentes y futuras derivadas del ejercicio de sus
competencias.

Identificacion de las formas de cubrir las necesidades cuantitativas y cualitativas
de personal para el periodo anual, considerando las medidas de ingreso,
ascenso, capacitacion y formacion.

Estimacion de todos los costos de personal derivados de las medidas anteriores
y el aseguramiento de su financiacion con el presupuesto asignado."

Esta herramienta busca estrategias para garantizar la provision de los empleos vacantes,
dando cumplimiento a las disposiciones legales vigentes aplicables, con el fin de cubrir
las necesidades de personal en las dependencias de la Corporacion.

1. Objetivo. Establecer la disponibilidad de personal con el cual deba contar la
Asamblea Departamental del Valle del Cauca, en aras de cumplir a cabalidad con
los objetivos y funciones legales.

2. ANALISIS DE LA PLANTA - CALCULO DE EMPLEOS NECESARIOS

La Asamblea Departamental del Valle del Cauca, cuenta con una planta de
empleos creada mediante resolucion No. 4145 de 2011, conformada por ___

Asamblea Departamental del Valle del Cauca
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empleos, de los cuales ___ son de carrera administrativa y los otros ____ son en

Provisionalidad. A continuacion, se presenta el cuadro segln los trece (13)
funcionarios que respondieron la encuesta.

2.1. Empleos Planta Global.

1 | Directivo 1
2 | Asesor 1
3  Profesional 4
4 | Técnico 3
5 | Asistencial 1
6 | Auxiliar Administrativo 1
7  Secretaria de Comisiones 1
8 | Secretaria 1
Total 13

3. PROVISION DE LOS EMPLEOS:
3.1. Metodologia de la Provision.

La Secretaria General llevara el control permanente de los empleos
vacantes de la Asamblea Departamental, de acuerdo con lo establecido
en la Ley 909 de 2004.

3.2, Determinacion de la viabilidad presupuestal

La Asamblea Departamental del Valle del Cauca, realizara anualmente la
proyeccion de los costos asociados al funcionamiento de la Corporacion,
asi como de la némina de la misma, con el fin de consolidar el
anteproyecto de presupuesto y estimar los valores asociados, para
garantizar la continua prestacion del servicio y el financiamiento de la
planta de personal de la Corporacion.

3.3. Proceso de Seleccion

Cuando se presenten las vacantes, los empleos publicos se podran
proveer de manera definitiva o transitoria mediante nombramiento
ordinario, encargo, en provisionalidad, o por el tiempo de creacién del
empleo temporal.

Asamblea Departamental del Valle del Cauca
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3.3.1. Proceso de seleccion Empleos de Libre Nombramiento y Remocion.
Estos empleos seran provistos por nombramiento ordinario, previo el
cumplimiento de los requisitos exigidos en el manual de funciones
vigente para el desempeno del empleo, de conformidad con lo
establecido en la ley 909 de 2004 y procedimiento de vinculacién de
la Corporacién; de igual manera cuando se trata de una vacancia
temporal de un empleo de libre nombramiento y remocion, se utilizara
la figura de encargo.

3.3.2. Proceso de seleccion Empleos de Carrera Administrativa. La Asamblea
Departamental, estos se proveeran de acuerdo a los concursos
promovidos por la Comision Nacional del Servicio Civil. El
procedimiento se llevara a cabo de acuerdo a lo dispuesto para el
concurso plblico segln se establezcan los términos y condiciones.

3.3.3. Proceso de seleccion de Empleos de Carrera Administrativa en
encargo. Surtido el proceso de seleccion de empleos de Carrera
Administrativa, sin que pueda efectuarse nombramiento en periodo de
prueba por no existir listas de elegibles se procedera a realizar el
proceso de convocatoria interna de encargo para servidores de carrera
administrativa. Si existe un servidor de carrera administrativa que
cumpla con los requisitos para ser nombrado mediante encargo, se
expediran los actos administrativos correspondientes.

3.3.4. Proceso de seleccion de Empleos de carrera Administrativa en
Provisionalidad. En caso de que ninguno de los servidores de carrera
cumpla con los requisitos para ser encargado, se procedera a realizar
el estudio de hojas de vida - (Banco hojas de vida), una vez surtido el
proceso de verificacion de hojas de vida, procedera la Secretaria
General a efectuar la revision de requisitos minimos del cargo,
verificacion y validacion de los documentos aportados, realizacion de
las entrevistas, sobre el resultado de cumplimiento de requisitos por
parte de los candidatos y finalmente seran nombrados en
provisionalidad mediante acto administrativo.

3.3.5. Proceso de seleccion Empleos de Caracter Temporal. Para la provision
de los empleos de caracter temporal se proveeran de conformidad con
los lineamientos dados por a la Sentencia C-288 de 2014, y los
parametros dados por la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC)
donde precisd un orden prioritario de provision de cargos asi:

"( ...) 1. En primer lugar, estan las listas de elegibles vigentes que
administre la CNSC, previa autorizacion otorgada por esta, cuya
solicitud se tramitara, siempre que retina los requisitos previstos en el
articulo 19 de Ley 909 de 2004.
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En segundo lugar, ante la ausencia de lista, la Corporacion debera dar
prioridad a la seleccion de personas que se encuentren en carrera
administrativa, cumplan los requisitos y trabajen en la misma
Corporacion, y garantizar la libre concurrencia al proceso, mediante la
publicacion de una convocatoria en su sitio web, con suficiente
anticipacion.

Seleccion de candidatos que tenga mayores capacidades para cumplir
con el perfil de competencias del empleo en virtud de criterios
objetivos, El articulo 19 de la ley 909 de 2004 exige que el perfil de
competencias senale "los requisitos de estudio y experiencia, asi como
también las demas condiciones para el acceso al servicio", por lo cual,
para garantizar los principios de eficacia, imparcialidad y mérito se
debera escoger al candidato que tenga mayores capacidades para
cumplir con el perfil de competencias del empleo, cuyos criterios
basicos son el estudio y la experiencia seglin sehala el articulo 19 de
la Ley 909 de 2004:

El perfil de competencias que se requieren para ocupar el empleo,

incluyendo los requisitos de estudio y experiencia, asi como también
las demas condiciones para el acceso al servicio. ()

3.3.6. Tiempo estimado de Provision de conformidad a la Situacién

Situacion Tiempo estimado
Carrera Administrativa 6 meses?
Encargo 1 mes
Libre Nombramiento y Remocion 6 meses
Provisionalidad 6 meses
Caracter Temporal 6 meses

2 Estimado por la Comisién Nacional del Servicio Civil, CNSC.
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Santiago de Cali, Valle del Cauca Colombia.
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