
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

SEXO CÉDULA DE CIUDADANÍA

Nº

LUGAR DE NACIMIENTO: FECHA DE NACIMIENTO

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA: TELÉFONOS DE CONTACTO

 

CORREO ELECTRÓNICO

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

EDUCACIÓN NO FORMAL

Hoja 1

CURSOS DE CAPACITACIÓN O DIPLOMADOS INTENSIDAD HORARIA AÑO

Nº DE TARJETA 
PROFESIONAL (*)AÑO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO OBTENIDO
SÍ

SEMESTRE 
APROBADO

MODALIDAD 
ACADÉMICA NO

FORMULARIO ÚNICO DE INSCRIPCIÓN

"Proceso público y abierto para la selección Meritocrática de 
Servidores Públicos"  

NOMBRE DE LA ENTIDAD

QUE REALIZA EL PROCESO

MES

TERMINACIÓNGRADUADO

I.  DATOS PERSONALES

M

F

II.  FORMACIÓN ACADÉMICA

"UN" (universitaria)

"ES"  (especialización)
MODALIDAD: "MG" (maestría o magister)

"DC" (doctorado o Phd).

(*)  Relacione el número de la tarjeta profesional  (si está prevista en una ley).

día / mes / año

1

Usuario
Texto tecleado
RAMIREZ 

Usuario
Texto tecleado
CEBALLOS 

Usuario
Texto tecleado
JESUS ANTONIO

Usuario
Texto tecleado
X

Usuario
Texto tecleado
94.073.527

Usuario
Texto tecleado
Cali, Valle del Cauca 

Usuario
Texto tecleado
25 / 09 / 1983

Usuario
Texto tecleado
AV. 9 N # 56 N - 140 

Usuario
Texto tecleado
3188819746

Usuario
Texto tecleado
jesusantonio.ramirez@yahoo.es

Usuario
Texto tecleado
      TC                 4               x                      Técnico en Dibujo Industrial                                  07        2002

Usuario
Texto tecleado
   TL                  6               x                      Administración y Finanzas                                    10        2015

Usuario
Texto tecleado
 

Usuario
Texto tecleado
UN                10             x                      Administrador de Empresas                                  04        2018          112390

Usuario
Texto tecleado
    ES                 2              x              Especialista en Gerencia del Talento Humano              07        2019            

Usuario
Texto tecleado
Seminario Internacional Planeacion Estrategica, Competitividad y Gestion de Proyectos Enfoque Alianza Pacifico

Usuario
Texto tecleado
32 Horas

Usuario
Texto tecleado
2017



PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

EMPRESA O ENTIDAD

DIRECCIÓN TELÉFONOS

FECHA DE INGRESO CARGO O CONTRATO ACTUAL

FUNCIÓN BÁSICA DESEMPEÑADA

EMPRESA O ENTIDAD

DIRECCIÓN TELÉFONOS

FECHA DE INGRESO CARGO O CONTRATO

FECHA DE RETIRO FUNCIÓN BÁSICA DESEMPEÑADA

EMPRESA O ENTIDAD

DIRECCIÓN TELÉFONOS

FECHA DE INGRESO CARGO O CONTRATO

FECHA DE RETIRO FUNCIÓN BÁSICA DESEMPEÑADA

EMPRESA O ENTIDAD

DIRECCIÓN TELÉFONOS

FECHA DE INGRESO CARGO O CONTRATO

FECHA DE RETIRO FUNCIÓN BÁSICA DESEMPEÑADA

EMPRESA O ENTIDAD

DIRECCIÓN TELÉFONOS

FECHA DE INGRESO CARGO O CONTRATO

FECHA DE RETIRO FUNCIÓN BÁSICA DESEMPEÑADA

Si requiere adicionar experiencia, imprima esta hoja Hoja 2

FECHA: Nº DE FOLIOS ENTREGADOS

NOMBRE DEL FUNCIONARIO QUE RECIBE

(Libro, artículo, otros)

TIPO DE PUBLICACIÓN 

EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE

EMPLEOS O CONTRATOS ANTERIORES

Relacione su experiencia laboral o de prestación de servicios en estricto orden cronológico comenzando por el actual.(Solamente la que pueda ser

acreditada)

FIRMA DEL ASPIRANTE

�✂✁☎✄✝✆✟✞✠✁☎✡☞☛✍✌✏✎✒✑✔✓✒✑✖✕✗✌✂✘✙�✚✞✒✕✗✆✛�✚✕✢✜☎✌

AÑONOMBRE DE LA PUBLICACIÓN

III.  EXPERIENCIA LABORAL

día / mes / año

IV.  PUBLICACIONES

día / mes / año

día / mes / año

día / mes / año

día / mes / año

día / mes / año
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Usuario
Texto tecleado
RAMIREZ

Usuario
Texto tecleado
CEBALLOS

Usuario
Texto tecleado
JESUS ANTONIO

Usuario
Texto tecleado

Usuario
Texto tecleado
10/12/2023

Usuario
Texto tecleado
1/08/2022

Usuario
Texto tecleado
Carrera 7 # 8-68

Usuario
Texto tecleado
Senado de Colombia (Congreso de la República)   

Usuario
Texto tecleado
(57)(601) 3824000 - (57)(601) 3825000

Usuario
Texto tecleado
Asistente ll 

Usuario
Texto tecleado
Las dispuetas en la ley 5 de 1992

Usuario
Texto tecleado
Asamblea Departamental del Valle del Cauca

Usuario
Texto tecleado
Calle 9 # 8 - 60

Usuario
Texto tecleado
Técnico Administrativo

Usuario
Texto tecleado
01/01/2020

Usuario
Texto tecleado
31/07/2022

Usuario
Texto tecleado
Asesor

Usuario
Texto tecleado
       (2) 620 0000 Ext. 3299

Usuario
Texto tecleado
Cámara de Representantes (Congreso de la República)

Usuario
Texto tecleado
Carrera 8 # 12B – 42 Piso 7                      

Usuario
Texto tecleado
(57+1) 3904050                                    

Usuario
Texto tecleado
13/04/2012

Usuario
Texto tecleado
20/07/18

Usuario
Texto tecleado
Asesor ll

Usuario
Texto tecleado
Las dispuestas en la ley 5 de 1992



RAMIREZ CEBALLOS JESUS ANTONIO 

✓                                   94 073 527 ✓  ✓  

✓  

                             2  5              0  9              1 9  8  3 Avenida 9N # 56N – 140 Apto.509 

Valle del Cauca 

Santiago de Cali 

Colombia  Valle del Cauca  

Santiago de Cali 

318 8819746  jesusantonio.ramirez@yahoo.es 

 

                                                                                                   0  7                  2  0  0  2 

      TC                 4                  x              Técnico en Dibujo Industrial                                  07        2   0   0   2 

      TL                 6                  x              Administración y Finanzas                                     10       2    0   1   5 

       UN               10                 x              Administrador de Empresas                                     04      2    0   1   8        

       ES                  2                 x              Especialista en Gerencia del Talento Humano        07      2   0    1   9             

                 Ingles                                  x               x               x 

FORMATO ÚNICO  

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

ENTIDAD RECEPTORA 

 
 
 

 

 
 
 
 
1          DATOS PERSONALES          

 
          PRIMER APELLIDO                                                          SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)                    NOMBRES 

 

 
DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN                                                                       SEXO                       NACIONALIDAD                                      PAÍS 

 

C.C         C.E          PAS            No. 
 

F         M            COL.         EXTRANJERO 

LIBRETA MILITAR   
 

PRIMERA CLASE                       SEGUNDA CLASE                        NÚMERO                                                                         D.M 
 

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

 
DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

FECHA PAÍS 

DEPTO 

MUNICIPIO 

 
DÍA                MES                 AÑO 

 
 
 
 
 

 
 
 
PAÍS                                                                 DEPTO 
 
MUNICIPIO 
 
TELÉFONO                                                     EMAIL

 
2       FORMACIÓN ACADÉMICA 

 
 

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA 

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE 

EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA) 

 
EDUCACIÓN BÁSICA                                         TÍTULO OBTENIDO: Bachiller Técnico en Industria 

 
PRIMARIA                            SECUNDARIA               MEDIA           FECHA DE GRADO 

 
1o.     2o.      3o.      4o.     5o.      6o.      7o.      8o.      9o.      10       11 

 
MES                      AÑO 

 
   EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO) 
 

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA: 

TC (TÉCNICA),                              TL (TECNOLÓGICA),                                TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA),               UN (UNIVERSITARIA), 

ES (ESPECIALIZACIÓN),            MG (MAESTRÍA O MAGISTER),             DOC (DOCTORADO O PHD), 

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY). 

MODALIDAD     No. SEMESTRES      GRADUADO                                NOMBRE DE LOS ESTUDIOS                                       TERMINACIÓN           No. DE TARJETA 

ACADÉMICA      APROBADOS              SI         NO                                        O TÍTULO OBTENIDO                                            MES             AÑO                 PROFESIONAL 

 
   
 
 
    
 
 
 
 

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB) 

 
IDIOMA 

 

 
LO HABLA           LO LEE           LO ESCRIBE 

R       B     MB     R       B     MB     R       B     MB      

94 073 527 

X 

 

 

3



Senado de Colombia (Congreso de la República)                X                                 Colombia 

Registraduria Nacional del Estado Civil                             x                            Colombia          

Cundinamarca                                      Santafé de Bogotá                                         

www.registraduria.gov.co  

   (57)(601)3824000 - 3825000               0 1            0 8           2 0 2 2            1 0           1  2           2 0 2 3         

 (2) 882 6000                                             0 9           1 1           2 0 0 9             18            1 2           2 0 0 

9                                     Asistente II                                                               UTL                              Carrera 7 # 8 – 60                       

Auxiliar Administrativo                        

                                                                                   

Cámara de Representantes (Congreso de la República)     X                                 Colombia 

Registraduria Nacional del Estado Civil                             x                            Colombia          

Cundinamarca                                      Santafé de Bogotá                                         

www.registraduria.gov.co  

   (57+1) 3904050                                     1 3           0 4           2 0 1 2            2 0           0  7           2 0 1 8         

 (2) 882 6000                                             0 9           1 1           2 0 0 9             18            1 2           2 0 0 

9                                     Asesor II                                                               UTL                              Carrera 8 # 12B – 42 Piso 7                       

Auxiliar Administrativo                        

Asamblea Departamental del Valle del Cauca                     x                                 Colombia 

Valle del Cauca                                     Santiago de Cali                           secretaria02asamblea@gmail.com                  

  (2) 620 0000 Ext. 3299                          0 1            0 1           2 0 2 0             31            07            2 0 2 2  

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 

 

 

 
3        EXPERIENCIA LABORAL 

 
 
 
     RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL. 

 
 

                                                                                                   EMPLEO ACTUAL O CONTRATO VIGENTE 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

  

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

      CARGO O CONTRATO ACTUAL                                             DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

  

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

      CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 
 
      TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 
 

 DÍA                 MES               AÑO 
 
DÍA                 MES               AÑO

     CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR 
 

EMPRESA O ENTIDAD                                                                                                                 PÚBLICA          PRIVADA          PAÍS 

 

 
DEPARTAMENTO                                                                     MUNICIPIO                                                                               CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD 

 

 
TELÉFONOS                                                                                                     FECHA DE INGRESO                                                     FECHA DE RETIRO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

 
DÍA                 MES               AÑO 

      CARGO O CONTRATO                                                              DEPENDENCIA                                                                   DIRECCIÓN 

 
 
 
   NOTA: SI REQUIERE ADICIONAR MAS EXPERIENCIA LABORAL, IMPRIMA NUEVAMENTE ESTA HOJA. 
 
 2 
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  22.6  

      SERVIDOR PÚBLICO                                                                8.6                                

     EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO                                                                    12                     

        TRABAJADOR INDEPENDIENTE                                                                              2 

FORMATO ÚNICO 

HOJA DE VIDA 
Persona Natural 

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) 

 
 

4           TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA 
 
 
 

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE  AÑOS Y MESES. 

 
 

OCUPACIÓN 
 

 

 
TIEMPO DE EXPERIENCIA  

AÑOS                            MESES 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 

 
 
 
 
5          FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

 
 

 
MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE   SI             NO  x   ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOM- 

PATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTA- 

CIÓN DE SERVICIOS CON LA  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 

 
PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON 

VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95). 

 
 
 
 
 
  
 

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA 

 
 

 
6       OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

        CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO SOPORTE. 

 
 
 
 

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS 

 
 

                                       LINEA GRA TUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.dafp.gov.co 
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C.C. N°

PARENTESCO

HIJA

HIJA

HIJO

HIJO

MADRE

TOTAL

1,232,813,054

1,232,818,887

EMPLEADOR O CONTRATANTE 

 $                       48,000,000 

 $                          160,000,000 

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

CARRERA 28 i # 72 T - 115 

TOYOTA RAV4 2020

CALI

                                          - 

 PARA TOMAR POSESION ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995,  

NUMERO DE             

LA CUENTA

INMUEBLE

    ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

                                          - 

1301260200338090

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE                

                          48,000,000 

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "último" año gravable fueron:

MUEBLE

INMUEBLE

TIPO DE BIEN

 Calle 23 # 10A – 12 Apto. 104 

OTROS INGRESOS Y RENTAS

BANCO BBVA AHORRO

ENTIDAD FINANCIERA

1,110,285,826

1,110,301,291

HONORARIOS                                           - 

                                          - 

PARA RETIRARME

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCIÓN POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS

EMILIANO RAMIREZ MEJIA

AMANDA CEBALLOS SERRANO

TIPO DE       

CUENTA

CONCEPTO

SALARIOS Y DEMÁS INGRESOS LABORALES

CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ARRIENDOS

GASTOS DE REPRESENTACION

C.E. T.I.

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

AVENIDA 9N # 56N - 140 APTO. 509 Teléfonos

NOMBRES Y APELLIDOS

SARA RAMIREZ QUINTERO

VALENTINA RAMIREZ QUINTERO

Dirección

31,246,431

1. DECLARACION JURAMENTADA

1.1. DE BIENES Y RENTAS

SANTIAGO DE CALI

94,073,527

Departamento

YO,

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

318 881 9746

ANTONIO RAMIREZ MEJIA

ENTIDAD RECEPTORA

 JESUS ANTONIO RAMIREZ CEBALLOS

VALLE DEL CAUCA

IDENTIFICADO CON: CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

MunicipioPaís COLOMBIA

 $                          130,000,000 

 $                            70,000,000 

PARA ACTUALIZACION

SALDO                    DE 

LA CUENTA

 $                     4,715,278 

SEDE DE LA                

CUENTA

VALOR

FORMULARIO UNICO

DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

PERSONA NATURAL

(LEY 190 DE 1995)

321 321

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO  DE LA 

FUNCIÓN PÚBLICA

Dirección de consulta: Intranet/Publicaciones Gente IDU/Formatos/Dirección Apoyo Corporativo/ST Recursos Humanos STDO-135
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SI NO

N°

T.I. 1,143,833,914

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE

LUISA FERNANDA MEJIA CASTRILLON

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

                         CALI, DICIEMBRE DE 2022

3. FIRMA

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

2. ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de 

forma acasional o permanente son las siguientes:

C.C. C.E.

c)En la actualidad:

CALIDAD DE MIEMBRO

tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION

BANCO BBVA CREDITO DE CONSUMO  $                           54,000,000 

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

ENTIDAD O INSTITUCION

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

TARJETA DE CREDITO  $                           10,000,000 

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

TARJETA DE CREDITO

1.1 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

BANCO BBVA 

BANCO DAVIVIENDA

 $                           25,000,000 

321

1 2

Dirección de consulta: Intranet/Publicaciones Gente IDU/Formatos/Dirección Apoyo Corporativo/ST Recursos Humanos STDO-135

7



8



9



10



11



12



13



14



15



16



17



18



19



20



21



    

NIT:800078402-5 
 

 

 

LA SUSCRITA PROFESIONAL UNIVERSITARIA DE NÓMINA 
DE LA HONORABLE ASAMBLEA DEPARTAMENTAL 

DEL VALLE DEL CAUCA 

 
 
 

CERTIFICA: 

 
 
Que el señor JESUS ANTONIO RAMIREZ CEBALLOS identificado con cédula de 
ciudadanía No. 94.073.527, laboró al servicio de la Corporación desde el 01 de enero 
del 2020 hasta el 31 de julio del 2022, desempeñando el cargo de TECNICO 
ADMINISTRATIVO, con modalidad de contrato de libre nombramiento y remoción. 
 
 
En certificación de lo anterior, se firma en Santiago de Cali a los doce (12) días del 
mes de diciembre de dos mil veintitrés (2023). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
MARIA ALEJANDRA MENDEZ MARIN 
Profesional Universitaria 
 Asamblea Departamental del Valle 

 

 

 

Elaboró y proyectó: María Alejandra Mendez M.-Profesional Universitaria Nómina 

 
 

mmendez@valledelcauca.gov.co 
Nit 800078402-5 

Calle 9 # 8-60 Área de Nómina Piso 2, Santiago de Cali 
www.valledelcauca.gov.co/asamblea 

22
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La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matrícula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demás denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matrícula y la tarjeta profesional No. 112390 expedidas a nombre de
JESUS ANTONIO RAMIREZ CEBALLOS, con la cédula de ciudadanía No.
94073527, se encuentran vigentes.

Que JESUS ANTONIO RAMIREZ CEBALLOS, no tiene registradas sanciones
ni presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administración de Empresas.

Que la matrícula y la tarjeta profesional No. 112390 fueron otorgadas por el
Consejo Profesional de Administración de Empresas. mediante la resolución
No. 44 del 24 de Agosto de 2018

Se expide la presente certificación en Bogotá, D.C., el doce (12) de Diciembre
de 2023.

La presente certificación tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedición.

Certificación de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 93

El presente certificado se emitió en formato electrónico y ha sido firmado digitalmente para garantizar su plena validez jurídica y

probatoria. Su impresión será tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrónicos. Para validar la

autenticidad del certificado ingrese a la dirección https://tramites.cpae.gov.co/tramites/#certificados e ingrese el siguiente código

de verificación: 

93-94073527

Firmado digitalmente por: OLGA LUCIA
MONTES GORDILLO

27



 Bogotá DC, 10 de diciembre del 2023

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) JESUS ANTONIO RAMIREZ CEBALLOS identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 94073527:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 236666965

PIB

14:48:33

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co 28



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy domingo 10 de

diciembre de 2023, a las 14:46:13, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 94073527
Código de Verificación 94073527231210144613

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 129
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MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 
 

CERTIFICA QUE

 
 

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, 
el(la) ciudadano(a) con número de identificación CC 94073527 NO SE 
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS 
MOROSOS

 

 

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y 
número consignados en el respectivo documento de identificación, coincidan con los 
aquí registrados.

 

Se expide en Bogotá el 10/12/2023 03:01 PM

Código Verificación: VT5W3NMKBA

Válida hasta: 09/03/2024

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC
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PROGRAMA DE GESTIÓN SECRETARIA GENERAL 

ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA VIGENCIA 2024 

JESÚS ANTONIO RAMÍREZ CEBALLOS 

 

INTRODUCCIÓN 

El propósito de este Programa de Gestión corresponde al enfoque de los 
compromisos y responsabilidades administrativas que conllevan las funciones del 
cargo de secretario general de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca para 
la vigencia 2024, enmarcados en el proyecto de ordenanza No. 02 de 2023, “POR 
MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL REGLAMENTO INTERNO DE LA ASAMBLEA 
DEPARTAMENTAL DEL VALLE DEL CAUCA”, capitulo ll, articulo 52. 

El objetivo principal denota la intención de articular con éxito el elemento 
administrativo y las labores propias de los Honorables Diputados, buscando 
oportunamente el beneficio de la región, ya que es en la Asamblea donde se 
debaten los proyectos de ordenanza, inherentes para el fortalecimiento del 
Departamento. 

Es fundamental para cumplir con los objetivos propuestos que el conjunto de 
talentos que reúne la corporación para su funcionamiento y servicios estén 
plenamente sincronizados y enfocados en metas claras, funcionales y 
metodológicas que le den posicionamiento a la Duma del Valle del Cauca. 

El Programa de gestión 2024 que pongo a consideración tiene el reto de erigir los 
mecanismos de continuidad que requieren una acción sostenida y persistente en el 
tiempo para lograr transformaciones en el marco del Desarrollo Social Integral y 
definir las pautas que permitan saltos cualitativos que le agreguen valor al proceso 
de desarrollo en este período, especialmente en lo que se refiere a las tareas de 
gestión administrativa, archivo ordenanzal, acompañamiento a la mesa directiva, 
interlocución con la Secretaria General de la Gobernación, el relacionamiento 
institucional y el embellecimiento y mantenimiento de la sede de la Asamblea,  
enfatizado en el Desarrollo Humano y recogiendo las prioridades y acciones 
planteadas en cada uno de los procesos internos y externos, el Programa propone 
encauzar la acción de la Secretaría General en ser promotora de la participación 
ciudadana y acercar a la comunidad.  

El Programa de Gestión que planteo ejecutar en el periodo 2024, busca encaminar 
el actuar de la Secretaría General, bajo el propósito firme de que la Asamblea 
Departamental del Valle del Cauca sea la Corporación más destacada a nivel 
Nacional.  
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OBJETIVO 

Planear, dirigir, coordinar y controlar las actividades administrativas de la Asamblea 
Departamental de Valle del Cauca, generando los procesos adecuados para un 
funcionamiento óptimo de la misma, contribuyendo así al cumplimiento de la misión 
y visión planteadas para el periodo 2024 – 2027.   

 

POLITICAS DE CALIDAD 

Brindar los elementos fundamentales para definir la política y objetivos de calidad 
de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca conforme con los requisitos 
establecidos en la norma ISO 9001, contemplando los aspectos generales que se 
deben tener en cuenta para el sistema de gestión de calidad de la Corporación, su 
marco normativo, su ámbito de aplicación, sus propósitos y sus lineamientos 
generales, partiendo de la premisa que determina el Modelo Integrado de 
Planeación y Gestión (MIPG). 

El compromiso de prestar servicios con trasparencia y oportunos a cada uno de los 
vallecaucanos, sin discriminación alguna, propendiendo a la promoción, protección 
y defensa de los derechos Constitucionales Legales, individuales y colectivos. 

 

ESTRATEGIAS 

Los funcionarios y Servidores de la Asamblea Departamental del Valle del Cauca, 
con miras a brindar a cada Vallecaucano una adecuada prestación del servicio con 
calidad, oportunidad y eficiencia reconociendo y velando por la dignidad del ser 
humano, deberán asumir el compromiso de cumplir los siguientes principios: 

• RESPETO: En reconocimiento a que todos los seres humanos somos 
diferentes y en virtud del hecho que cada persona tiene y presenta diferentes 
clases de problemas, dificultades y expectativas, comprenderán y aceptaran 
a cada quien como es y le darán una adecuada atención sin importar en qué 
situación se encuentre, a que raza o credo pertenezca y mucho menos tener 
en cuenta su filiación política. 
 

• TOLERANCIA: Todo funcionario y/o Servidor debe entender y aceptar que 
todas las personas no piensan igual y por ello las diferencias existen; esta es 
la razón que nos lleva a pregonar en nuestras actuaciones la tolerancia hacia 
los demás, que implica tomarse el tiempo, primero para escuchar al 
ciudadano y segundo para explicarle lo que no comprenda. 
 

• COMPROMISO CIUDADANO: Los funcionarios y/o Servidores de la 
Asamblea Departamental del Valle del Cauca estarán motivados para 
entregar lo mejor de cada cual con el único propósito de enaltecer la labor 
que se les ha encomendado realizar. 
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• INTEGRIDAD: Los funcionarios y/o Servidores de la Asamblea 
Departamental del Valle del Cauca actuaran siempre de manera congruente 
con los principios que se deben observar en el desempeño de un empleo, 
cargo, comisión o función, convencidas en el compromiso de ajustar su 
conducta para que impere en su desempeño una ética que responda al 
interés público y generen certeza plena de su conducta frente a todas las 
personas con las que se vinculen u observen su actuar. 
 

• PROFESIONALISMO: Los funcionarios y/o Servidores de la Asamblea 
Departamental del Valle del Cauca deberán conocer, actuar y cumplir con las 
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las 
leyes, reglamentos y demás disposiciones jurídicas atribuibles a su empleo, 
cargo o comisión, observando en todo momento disciplina, integridad y 
respeto, tanto a las demás personas servidoras públicas como a las y los 
particulares con los que llegare a tratar. 
 

 

METAS 

Propiciar el acercamiento de la comunidad y sus necesidades a las 
autoridades departamentales. 

Promover el ejercicio de buenas prácticas administrativas como vehículo para el 
cumplimiento eficiente de los fines del Estado y la garantía de los derechos de los 
ciudadanos. 

 

PROGRAMA DE GESTIÓN 2024 

PROPUESTA META RESPONSABLE 

Fortalecimiento del 
Talento Humano 

implementación de políticas, 
estrategias y mecanismos, con el fin 
de contribuir al desarrollo integral de 
los servidores públicos en el ciclo de 
vida laboral, fomentando la calidad 
en la prestación del servicio a través 
de la modalidad de trabajo en casa y 
presencial, en concordancia con la 
estrategia institucional. 
 

Presidente  

Secretario General 

Agenda 

Contribuir significativamente al 
seguimiento y evaluación del 
progreso de la implementación de la 
Agenda Institucional de manera 

Presidente 

Secretario General 
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coherente con carácter integrador e 
indivisible entre el presidente y la 
corporación, fomentando la 
comunicación eficaz. 
 

Gestión 

Documental 

Ejecutar las actividades 
administrativas, técnicas, de 
planificación, manejo y organización 
de la documentación producida y 
recibida, desde su origen hasta su 
disposición final, a través de la 
normatividad vigente, lineamientos, 
el control de procesos, con el 
propósito de garantizar la eficiencia 
en el funcionamiento de la gestión 
documental. 
 
 
 

Secretario General 

Archivo 

 

 

Posicionamiento 
Institucional 

Visibilizar cómo la gestión del 
presidente y la mesa directiva se 
coordina con los objetivos de la 
corporación. 
 
Comunicar efectivamente los 
proyectos y ordenanzas generadas 
por la Asamblea. 
 
Garantizar adecuado flujo de 
información interna, externa y digital. 
 
Difundir y transmitir información de 
calidad y en lenguaje claro que 
genera toda la Corporación. 
 
Disponer nuevos canales de 
comunicación de acuerdo con las 
necesidades de la Duma. 
 
Contar con servidores y ciudadanos 
bien informados. 
 

 

 

 

Presidente 

Secretario General 

Comunicaciones 

Comunicación 
Institucional 

Establecer lineamientos y actividades 
que se lleven a cabo en el desarrollo 
del proceso de comunicación 
institucional interna y externa en 

Presidente 

Secretario General 
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cuanto a políticas, programas, 
estrategias, eventos y acciones de la 
Asamblea Departamental del Valle 
del Cauca hacia sus colaboradores y 
la sociedad vallecaucana. 
 

Articulación 
Interinstitucional 

Desarrollar alianzas estratégicas con 
Instituciones u Organizaciones que 
desarrollan proyectos en temas a 
fines con la Asamblea Departamental 
del Valle del Cauca. 

Presidente 

Secretario General 

 

Políticas De 
Calidad En Las 

Actuaciones 
Administrativas 

Realizar seguimiento a las 
actividades, operaciones, y 
actuaciones, así como la 
administración de la información y los 
recursos se realicen de acuerdo con 
las normas constitucionales legales 
vigentes dentro de las políticas 
trazadas por el presidente de la 
Asamblea y en atención a las metas 
y objetivos misionales. 

Presidente 

Secretario General 

 

Mejoramiento y 
Embellecimiento 

Propiciar espacios armónicos dentro 
de la sede de la Corporación que 
permitan ambientes agradables a 
toda la comunidad.     
 
Desarrollar procesos que promuevan 
la cultura ecológica en torno al 
embellecimiento de los espacios 
ambientales de la corporación 
Asamblea Departamental del Valle 
del Cauca. 
 

Presidente 

Secretario General 

 

 

 

JESÚS ANTONIO RAMÍREZ CEBALLOS 

Administrador de Empresas 
Especialista en Gerencia del Talento Humano 
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