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Plan de mejora para la Evaluacién de Estandares Minimos SGSST - Vigencia 2020

Actividad Responsable | Fecha fin item estandar
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL PRESIDENCIA 1.1.1. Responsable del Sistema de
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | “joyvierie) 2001/3/31 | Gestion de Seguridad y Salud en el
SGSST Trabajo SG-SST
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL 112  Responsabilidades en el
SGSST, QUE SE ENCARGUE DE LA | PRESIDENCIA o0p1/a/3 | Sstema  de Gestion de Seguridad y
ADMINISTRACION Y DIVULGACION DEL ASAMBLEA Salud en el Trabajo - SG-SST
SISTEMA
1.1.3 Asignacion de recursos para el
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL | poccoey o Sistema de Gestion en Seguridad y
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | “yoyviere) 2001/3/31 | SaludenelTrabajo
SGSST —SG-SST
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL PRESIDENCIA
SGSST, UE SE ENCARGUE DE LA 2
ADMINISTF?ACION Y DIVULGACION DEL ASAMBLEA 2021/5/31 1.1.6 Conformacion COPASST
SISTEMA
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL | porcreyn
gEGQSUSETRIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | xsAMBLEA 2021/6/30 | 1.1.7 Capacitacion COPASST
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL i "
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | PReoitidh soon7/31 | 118  Conformacion  Comite  de
SGSST Convivencia
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL L
PRESIDENCIA 121 Programa Capacitacion
EE%%ETRDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | ssavBLEA 2021/9/30 | promocion y prevencion PYP
122  Capacitacion,  Induccion vy
Reinduccién en Sistema de Gestion de
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL X X
PRESIDENCIA Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
glé%%ETRlDO sty Lo LA AERCEn) DL ASAMBLEA 2021/9/30 actividades de Promocién y Prevencion
PyP
12.3 Responsables del Sistema de
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL i6 i
PRESIDENCIA Gestion de Seguridad y Salud en el
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL ASAMBLEA 2021/3/31 | Trabajo SG-SST con curso virtual de 50
211 Politica del Sistema de
Gt oo v Gl o
Q ASAMBLEA 2021/12/31 | el Trabajo SG-SSTfirmada, fechada y
SGSST comunicada al COPASST
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL 221 Objetivos definidos, ~ claros,
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | ©REoIDENCIA s0p1/12/31 | Medibles, cuantificables, con  metas,
SGSST ASAMBLEA documentados, revisados del SG-SST
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL y NN,
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | PRebbldA s01/1p31 | 23% Evaluacion e identficacion de
SGSST prioridades
241 Plan que identifica objetivos,
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL PRESIDENCIA 2021/12/31 metas' responqsam“dad’ recursojs con
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Plan de mejora para la Evaluacion de Estandares Minimos SGSST - Vigencia 2020

Actividad Responsable | Fechafin item estandar
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | ASAMBLEA cronograma Y firmado
SGSST
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL | poecoeyeia 251 Achivo o retencion
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | "\ive 2021/12/31 | documental  del Sistema de Gestion en
SGSST Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL | pocereyn
glé%%ﬁRlDo PARA LA IMPLEMENTACION DEL |~ xsAMBLEA 2021/12/31 | 26.1 Rendicién sobre el desempefio
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL | porerevns
gIéQSUSETRIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | “jcanmieh 2001/12/31 | 27.1 Matriz legal
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL 281 Mecanismos de  comunicacion,
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | 'ReSDENCIA 2021/12/31 | 2utoreporte en Sistema de Gestion de
SGSST ASAMBLEA Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
29.1 Identificacion, evaluacion, para
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL PRESIDENCIA adqu|s|c|én de productos yservicios en
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | " )caniai Ea 2021/12/31 | Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
SGSST en el Trabajo SG-SST
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL ) )
PRESIDENCIA 2101 Evaluacion y seleccion de
g'é%%ETRlDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | *sqavBLEA 2021/12131 | proveedores y contratistas
2111 Evaluacion del impacto de
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL PRESIDENCIA cambios internos y externos en el
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL |~ caugiEA 2021/12/31 | Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
SGSST en el Trabajo SG-SST
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL PRESIDENCIA 1.1.1. Responsable del Sistema de
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL ASAMBLEA 2021/3/31 Gestion de Seguridad y Salud en el
SGSST Trabajo SG-SST
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL 112  Responsabilidades en el
SGSST, QUE SE ENCARGUE DE LA | PRESIDENCIA oop1/3y/3L | Sistema  de Gestion de Seguridad y
ADMINISTRACION Y DIVULGACION DEL ASAMBLEA Salud en el Trabajo - SG-SST
SISTEMA
NTRATAR UN_ FUNCIONARI N EL PERFL 1.1.3 Asignacion de recursos para el
REQUERIDG PARA LA MPLEMENTAGION DEL | PRESDENCA Stema de Gestion en Seguridad y
Q ASAMBLEA 2021/3/31 | SaludenelTrabajo
SGSST —SG-SST
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | .o
SGSST, QUE SE ENCARGUE DE LA y
ADMINISTISACION Y DIVULGACION DEL ASAMBLEA 2021/5/31 1.1.6 Conformacion COPASST
SISTEMA
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL | pocerevn
EI(EB%%ETRDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | " )canBLEA 2021/6/30 | 1.1.7 Capacitacién COPASST
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL ” -
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | PReoibidh soo1/7/a1 | 118  Conformacion — Comité  de
SGSST Convivencia
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL | PRESIDENCIA 2001/9/30 | 121 Programa Capacitacion
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Plan de mejora para la Evaluacion de Estandares Minimos SGSST - Vigencia 2020

Actividad Responsable | Fechafin item estandar
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL ASAMBLEA promocion y prevencion PYP
SGSST
122  Capacitacion,  Induccion vy
Reinduccién en Sistema de Gestion de
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL X X
PRESIDENCIA Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST,
FECLERLIE P Lo LAPLER e lind D=L ASAMBLEA 2021/9/30 actividades de Promocién y Prevencion
SGSST PyP
12.3 Responsables del Sistema de
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL | poceoeyoi Gestion de Sequridad y Salud en el
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL ASAMBLEA 2021/3/31 | Trabajo SG-SST con curso virtual de 50
SGSST horas
211 Politica del Sistema de
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL | porceyn Gestion de Seguridad y Salud en
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | ")c)\\iaiEA 2021/12/31 | el Trabajo SG-SSTfirmada, fechada y
SGSST i
comunicada al COPASST
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL | pocerevn 221 Objetivos  definidos, ~ claros,
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | "\&ive 2001/12/31 | Medibles, cuantificables, con - metas,
SGSST documentados, revisados del SG-SST
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL L APy
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | PReobblCA 2021/1231 | 231 Evaluacion e identificacion de
SGSST prioridades
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL | poccrevn 241 Plan que identifica objetivos,
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | “jchverie) 2001/12/31 | Metas, responsabilidad, recursos con
SGSST cronograma y firmado
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL | pocqocn oy 251  Archivo o retencion
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | “jcuvier'en 2001/12/31 | documental del Sistema de Gestion en
SGSST Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL PRESIDENCIA
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL |~ caugiEA 2021/12/31 | 26.1 Rendicion sobre el desempefio
SGSST
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL PRESIDENCIA
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | "o 2021/12/31 | 271 Matriz legal
SGSST
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL PRESIDENCIA 281 Mecanismo_s de Comuniggci()n,
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | "jcaviaiEa 2001/12/31 | Autoreporte en Sistema de Gestion de
SGSST Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
2.9.1 Identificacion, evaluacion, para
CONTRATAR UN FUNC'ONARlO CON EL PERFIL PRESIDENCIA adqu|s|c|én de prOdUCtOS yserviciOS en
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | )cauei EA 2021/12/31 | Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
SGSST i
en el Trabajo SG-SST
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL . -
PRESIDENCIA 2101 Evaluacion y seleccion de
EI(EB%%ETRIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | " )gayBLEA 2021/12/31 | proveedores y contratistas
2111 Evaluacion del impacto de
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL PRESIDENCIA C-ambios intern.o’s y externos en e|
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | \cavBLEA 2021/12/31 | Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
SGSST i
en el Trabajo SG-SST
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL | PRESIDENCIA 281 Mecanismos de comunicacion,
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Plan de mejora para la Evaluacion de Estandares Minimos SGSST - Vigencia 2020

Actividad Responsable | Fechafin item estandar
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL ASAMBLEA 2021/12/31 | autoreporte en Sistema de Gestion de
SGSST Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST
2.9.1 Identificacidn, evaluacion, para
CONTRATAR UN FUNC'ONARlO CON EL PERFIL PRESIDENCIA adqu|s|c|én de productos yservicios en
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | " )caupi EA 2021/12/31 | Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
SGSST en el Trabajo SG-SST
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL . g
PRESIDENCIA 2101 Evaluacion y seleccion de
EE%USETRlDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL ASAMBLEA 2021/12/31 proveedores y contratistas
2111 Evaluacion del impacto de
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | \cavBLEA 2021/12/31 | Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
SGSST en el Trabajo SG-SST
3.1.1 Descripcion
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL ' -
PRESIDENCIA sociodemografica
EE%%ETRIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | asayBLEA 2021/3/31 ydiagndstico de condiciones
desalud
3.1.1  Descripcion
REQUERDO PARA LA INPLENENTACION DEL | PRESIDENCA sociodemogriioa
eSSt ASAMBLEA 2022/3/31 ydiagnéstico de condiciones
de salud
3.1.1 Descripcion
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL ' -
PRESIDENCIA sociodemografica
EE%%ﬁRlDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL |~ aspvpLEA 2022/3/31 ydiagnéstico de condiciones
de salud
3.1.1  Descripcion
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL ‘ -
PRESIDENCIA sociodemografica
glé%%ETRlDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL |~ aspvp) EA 2022/3/31 ydiagnéstico de condiciones
de salud
3.1.1 Descripcion
RS Al SRS | ey siotoris
ASAMBLEA 2022/1/31 ydiagnéstico de condiciones
SGSST
de salud
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL 2 0
PRESIDENCIA 312 Actividades de Promocion y
gléQSUSETRIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | "jchvmien 2022/1/31 | Prevencién en Salud
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL o -
PRESIDENCIA 3.1.3 Informacién al médico de los
glé%USETRIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | "jcavimien 2022/131 | perfiles de cargo
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL PRESIDENCIA 3.1.4 Realizacion de los examenes
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL ASAMBLEA 2022/1/31 médicos ocupacionales: preingreso,
SGSST periédicos
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL PRESIDENCIA
gléQsUsETRlDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | " )canBLEA 2022/1/31 | 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL et :
PRESIDENCIA 3.1.6 Restricciones y recomendaciones
gIéQSUSETRIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | “jchvmiea 202212128 | rédico laborales
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL | PRESIDENCIA 3.1.7 Estilos de vida y entornos
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL |  ASAMBLEA 2021/6/30 | saludables (controles tabaquismo,
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Plan de mejora para la Evaluacion de Estandares Minimos SGSST - Vigencia 2020

Actividad Responsable | Fechafin item estandar
SGSST alcoholismo, farmacodependencia y
otros)
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL -
PRESIDENCIA 318 Agua  potable,  servicios
EE%USETRDO Pl L QTP iets DL % ey o 2022/6/30 | sanitarios y disposicion de basuras
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL R .
PRESIDENCIA 3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos
glé%%ﬁRlDo PARA LA IMPLEMENTACION DEL | " )gpyBLEA 20223130 | sglidos, liquidos o gaseosos
32.1 Reporte de los accidentes de
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL | pocerevn trabajo y enfermedad laboral a la ARL,
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | \cavBLEA 2021/7/30 | EPS y Direccion Territorial del Ministerio
SGSST de Trabajo
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL L .
PRESIDENCIA 32.2 Investigacion de  Accidentes,
gléQSUSETRIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL ASAMBLEA 2021/6/30 Incidentes y Enfermedad Laboral
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL | porcreyn 323 Registro y analisis estadistico
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | “jcuveren o002/1/31 | de Incidentes,  Accidentes de
SGSST Trabajo  yEnfermedad Laboral
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL - .
PRESIDENCIA 3.3.1 Medicidn de la frecuencia de la
gIéQSLéETRIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | “jchvnieh 2022/6/30 | gecidentalidad
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL .
PRESIDENCIA 332 Medicion de la severidad
gE%USETRlDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL ASAMBLEA 2022/2/28 b hasdekraliag
CONTRATISTA 3.3.3 Medicién de la mortalidad por
3.3.4 Medicion de la
CONTRATISTA g
ESTABLECER EL SGSST DEL SGSST 2021/12/31 Laborafrevalenma de  Enfermedad
CONTRATISTA 3.3.5 Medicidon de la incidencia de
CONTRATISTA 3.3.6 Medicion del ausentismo por
ESTABLECER EL SGSST DEL SGSST AARZE | e reien
411  Metodologia para la
CONTRATISTA e W ) .
ESTABLECER EL SGSST DEL SGSST 2021/12/31 | lidentificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de |os riesgos
CONTRATISTA 412 Identificacion de  peligros
con participacion de  todos  los
ESTABLECER EL SGSST DEL SGSST 200/12081 | ieles de  laempresa
3.1.1 Descripcion
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL ' -
PRESIDENCIA sociodemografica
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | “sqyLEA 2021/3/31 ydiagnéstico de condiciones
SGSST
desalud
3.1.1  Descripcion
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL ' -
PRESIDENCIA sociodemografica
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL ASAMBLEA 2022/3/31 ydiagnostico de condiciones
SGSST
de salud
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL | PRESIDENCIA 3.1.1 Descripcion
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | ASAMBLEA 2022/3/31 sociodemografica
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Plan de mejora para la Evaluacion de Estandares Minimos SGSST - Vigencia 2020

Actividad Responsable | Fechafin item estandar
SGSST ydiagnostico de condiciones
de salud
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL | poccochcis SLL Eg;ggg%f’ong iica
FEQUEADY B Lo IRPLERENIAEION DEL | % oay sl 2022/3/31 ydiagndstico de condiciones
SGSST
de salud
3.1.1  Descripcion
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | PRESDENCA sociodemagrdfia
ASAMBLEA 2022/1/31 ydiagnéstico de condiciones
SGSST
de salud
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL - o
PRESIDENCIA 312 Actividades de Promocion y
EE%USETRIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | "jcavimien 202211131 | Prevencién en Salud
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL o .
PRESIDENCIA 3.1.3 Informacion al médico de los
glé%USETRIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | "\chvaien 2022/131 | pertiles de cargo
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL PRESIDENCIA 3.1.4 Realizacion de los examenes
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL ASAMBLEA 2022/1/31 médicos ocupacionales: preingreso,
SGSST periodicos
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL PRESIDENCIA
gEQsUsETRlDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | )canBLEA 2022/1/31 | 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL - :
PRESIDENCIA 3.1.6 Restricciones y recomendaciones
glé%lJSIETRIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | "jchvmiea 202212128 | édico laborales
3.1.7 Estilos de vida y entornos
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL i
PRESIDENCIA saludables (controles tabaquismo,
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | \cavBLEA 2021/6/30 | alcoholismo, farmacodependencia y
SGSST otros)
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL -
PRESIDENCIA 318 Agua  potable,  servicios
gg%%ﬁRlDo sty Loy (TPLERURCION DL R 2 2022/6/30 | sanitarios "y disposicion de basuras
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL Ny .
PRESIDENCIA 3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos
glé%%ETRlDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL |~ sspvpLEA 202213130 | slidos, liquidos o gaseosos
32.1 Reporte de los accidentes de
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | " )cauBLEA 2021/7/30 | EPS y Direccion Territorial del Ministerio
SGSST de Trabajo
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL L .
PRESIDENCIA 32.2 Investigacion de  Accidentes,
EE%USETRDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL ASAMBLEA 2021/6/30 Incidentes y Enfermedad Laboral
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL | porcrey 323 Registro y analisis estadistico
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | “ioyvere) o002/1/31 | de Incidentes, ~ Accidentes  de
SGSST Trabajo  yEnfermedad Laboral
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL . .
PRESIDENCIA 3.3.1 Medicion de la frecuencia de la
glé%USETRIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL | "jchvmien 2022630 | aecidentalidad
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL | PRESIDENCIA 2022/2/28 332 Medicion de la severidad
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Actividad Responsable | Fechafin item estandar
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL ASAMBLEA de laaccidentalidad
SGSST
CONTRATISTA 3.3.3 Medicion de la mortalidad por
3.3.4 Medicion de la
CONTRATISTA g
ESTABLECER EL SGSST DEL SGSST 2021/12/31 Laboraf)revalenma de  Enfermedad
CONTRATISTA 3.3.5 Medicion de la incidencia de
CONTRATISTA 3.3.6 Medicion del ausentismo por
411  Metodologia para la
CONTRATISTA ) . iy
ESTABLECER EL SGSST DEL SGSST 2021/12/31 | identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos
CONTRATISTA 412 Identificacion de  peligros
con participacion de  todos los
ESTABLECER EL SGSST DEL SGSST 2021/12/31 niveles de |aempresa
3.1.1 Descripcion
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL . e
PRESIDENCIA sociodemografica
glé%USETRlDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL ASAMBLEA 2021/3/31 ydiagnéstico de condiciones
de salud
3.1.1  Descripcion
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL . (e
PRESIDENCIA sociodemografica
gg%%ﬁRlDo PARA LA IMPLEMENTACION DEL |~ sspvp) EA 2022/3/31 ydiagnéstico de condiciones
de salud
3.1.1  Descripcion
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL ' -
PRESIDENCIA sociodemografica
glé%USETRlDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL ASAMBLEA 2022/3/31 ydiagnéstico de condiciones
de salud
3.1.1 Descripcion
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL . (e
PRESIDENCIA sociodemografica
EEQSUSETRlDO sty Ly (RIFLERRIRCION DL 2 2022/3/31 ydiagnéstico de condiciones
de salud
3.1.1  Descripcion
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL ' -
PRESIDENCIA sociodemografica
glé%%ﬁRlDo PARALA IMPLEMENTACION DEL ASAMBLEA 2022/1/31 ydiagnostico de condiciones
de salud
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL . .
PRESIDENCIA 3.1.2 Actividades de Promocion y
gE%USETRIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL ASAMBLEA 2022/1/31 Prevencion en Salud
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL I -
PRESIDENCIA 3.1.3 Informacion al médico de los
gléQSUSETRIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL ASAMBLEA 2022/1/31 perfiles de cargo
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL PRESIDENCIA 3.1.4 Realizacion de los examenes
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL ASAMBLEA 2022/1/31 médicos ocupacionales: preingreso,
SGSST periodicos
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL PRESIDENCIA
gE%USETRlDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL ASAMBLEA 2022/1/31 | 3.1.5 Custodia de Historias Clinicas
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Actividad Responsable | Fechafin item estandar
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL . .
PRESIDENCIA 3.1.6 Restricciones y recomendaciones
gléQSUSETRIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL ASAMBLEA 2022/2/28 o bl
3.1.7 Estilos de vida y entornos
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL i
PRESIDENCIA saludables (controles tabaquismo,
glé%%ETRmO PARALA IMPLEMENTACION DEL ASAMBLEA 2021/6/30 | alcoholismo, farmacodependencia y
otros)
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL .
PRESIDENCIA 318 Agua potable, servicios
glé()leSIETRIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL ASAMBLEA 2022/6/30 | sanitarios y disposicion de basuras
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL A ;
PRESIDENCIA 3.1.9 Eliminacion adecuada de residuos
gEQSUSﬁRlDO PARALA IMPLEMENTACION DEL ASAMBLEA 202213130 | slidos, liquidos o gaseosos
32.1 Reporte de los accidentes de
EEQSUSETRlDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL ASAMBLEA 2021/7/30 | EPS y Direccion Territorial del Ministerio
de Trahajo
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL — .
PRESIDENCIA 3.2.2 Investigacion de Accidentes,
gg%%ﬁRlDo PARA LA IMPLEMENTACION DEL ASAMBLEA 2021/6/30 | ncidentes y Enfermedad Laboral
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL PRESIDENCIA 323 Registro y analisis estadistico
REQUERIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL ACAMBLEL 2002/1/31 | de Incidentes,  Accidentes  de
SGSST Trabajo  yEnfermedad Laboral
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL . .
PRESIDENCIA 3.3.1 Medicion de la frecuencia de la
gIéQSUSETRIDO PARA LA IMPLEMENTACION DEL ASAMBLEA 20226030 | socidentalidad
CONTRATAR UN FUNCIONARIO CON EL PERFIL _— .
PRESIDENCIA 332 Medicion de la severidad
gg%%ETR|Do PARA LA IMPLEMENTACION DEL ASAMBLEA 20222128 | do " a aceidentalidad
CONTRATISTA 3.3.3 Medicion de la mortalidad por
3.34 Medicion de la
CONTRATISTA ;
ESTABLECER EL SGSST DEL SGSST 2021/12/31 Laboraffevalenma de Enfermedad
CONTRATISTA 3.3.5 Medicion de la incidencia de
CONTRATISTA 3.3.6 Medicion del ausentismo por
ESTABLECER EL SGSST DEL SGSST AAEL | eeen rce s
4.1.1 Metodologia para la
CONTRATISTA S : o
ESTABLECER EL SGSST DEL SGSST 2021/12/31 | identificacion de peligros, evaluacion y
valoracion de los riesgos
CONTRATISTA 412 Identificacion de  peligros
con participacion  de  todos los
ESTABLECER EL SGSST DEL SGSST 202L12031 | he e laempresa
4.1.3 Identificacion de sustancias
CONTRATISTA o
ESTABLECER EL SGSST DEL SGSST 2021/12/31 | catalogadas como carcindgenas o
con toxicidad aguda
CONTRATISTA 4.1.4 Realizacion mediciones
ESTABLECER EL SGSST DEL SGSST 2021/12/31 | ambientales, quimicos, fisicos y
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bioldgicos
CONTRATISTA 421 Implementacion de medidas
de prevencion y  control  de
ESTABLECER EL SGSST DEL SGSST 2021/12/31 peligros/riesgos identificados
CONTRATISTA 422 \erificacion de aplicacion de
medidas de prevencion y control por
ESTABLECER EL SGSST DEL SGSST 202L12031 | oo de Tos abajadores
423  Elaboracion  de
CONTRATISTA - - .
ESTABLECER EL SGSST DEL SGSST 2021/6/30 | procedimientos, instructivos,
fichas, protocolos
424 Realizacion de inspecciones
CONTRATISTA sistematicas a las instalaciones,
ESTABLECER EL SGSST DEL SGSST 2021/12/31 | maquinaria 0 equipos con la
participacion del COPASST
4.2.5 Mantenimiento periddico de
CONTRATISTA : . : P
ESTABLECER EL SGSST DEL SGSST 2021/12/31 | instalaciones, equipos, maquinas,
herramientas
CONTRATISTA 426 Entrega de Elementos de
Proteccion Personal EPP se verifica
SR EEREL el DEL SGSST 202112131 1 5" Contratistas y subcontratistas
5.1.1 Se cuenta con el Plan de
CONTRATISTA iy S
ESTABLECER EL SGSST DEL SGSST 2021/12/31 | Prevenciony Preparacion ante
emergencias
CONTRATISTA 512 Brigada de prevencion
ESTABLECER EL SGSST DEL SGSST 2021/12/31 | conformada, capacitada y dotada
6.1.1 Definicion de indicadores del SG-
CONTRATISTA L
ESTABLECER EL SGSST DEL SGSST 2021/12/31 | SST de acuerdo con las condiciones
de la empresa
6.1.1 Definicion de indicadores del SG-
CONTRATISTA L
ESTABLECER EL SGSST DEL SGSST 2022/6/30 SST de acuerdo con las condiciones
de la empresa
CONTRATISTA 6.1.2 Las empresa adelanta auditoria
ESTABLECER EL SGSST DEL SGSST 2022/6/30 | por lo menos una vez al afio
6.1.3 Revision anual por la alta
CONTRATISTA ot
ESTABLECER EL SGSST DEL SGSST 2022/6/30 | direccion, resultados y alcance de la
auditoria
CONTRATISTA 6.1.4 Planificar auditoria con el
ESTABLECER EL SGSST DEL SGSST 2022/6/30 | CopassT
7.1.1 Definir acciones preventivas y
CONTRATISTA :
ESTABLECER EL SGSST DEL SGSST 2022/6/30 | correctivas con base en los
resultados del SG-SST
7.1.1 Definir acciones preventivas y
CONTRATISTA :
ESTABLECER EL SGSST DEL SGSST 2022/6/30 | correctivas con base en los
resultados del SG-SST
CONTRATISTA 7.1.2 Acciones de mejora conforme a
ESTABLECER EL SGSST DEL SGSST 2022/6/30 | revisién de la alta direccion
CONTRATISTA 7.1.3 Acciones de mejora con base
en investigaciones de accidentes de
EETAELECEREL SLE0l DEL SGSST 20228130 |y 2hajo y enfermedades laborales
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7.14  Elaboracion  Plan  de
CONTRATISTA Mejoramiento e implementacion de
ESTABLECER EL SGSST DEL SGSST 2022/6/30 medidas y acciones correctivas
solicitadas por autoridades y ARL

Elabor6: Gloria Dufay Lopez, Profesional Universitario.
Revis6: Nilton A. Guerrero C., Contratista
Aprobd: Jacobo Torres
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